Sekretesspolicy for anstélld/arbetss6kande hos JLL:
Hur JLL samlar in och anvander personuppgifter om sina anstallda och arbetssdkande.

Denna sekretesspolicy berattar hur JLL Incorporated (inklusive alla dess helagda dotterbolag, "Jones
Lang LaSalle” eller "Foretag”) samlar in och anvander personuppgifter — bade elektroniskt och fysiskt
— om sina anstéallda och arbetssdkande.

Om vi andrar denna sekretesspolicy:

JLL kan d& och da uppdatera denna sekretesspolicy. Nar vi gora detta kommer vi att meddela dig om
de vasentliga forandringar i hur vi behandlar dina personuppgifter. Vi skickar ett meddelande till din e-
postadress eller meddelar via JLL intranatet.

Var rattsliga grund for insamling och anvandning av personuppgifter om anstéllda eller
kandidater:

Nastan all behandling av dina personuppgifter som utférs av JLL kommer att vara nédvandig for
rekrytering och genomférande av JLL:s skyldigheter inom sysselsattningsomradet. Om sérskilda
kategorier av personuppgifter samlas in, t.ex. information om hélsa eller etnicitet, kommer detta att
ske pa grundval av samtycke, savida inte lagen tillater eller kraver att vi gor det for ett specifikt
rattsligt syfte — till exempel for 6vervakning av mangfalden.

Ytterligare skal for behandling av personuppgifter:

Du bor vara medveten om att vi far behandla dina personuppgifter for ytterligare andamal. Normalt
sett ar var rattsliga grund for att géra det att behandlingen ar i vara "legitima intressen”.

Vi kan behandla till exempel:

e CCTV-bilder av personer som anvander arbetsplatsen,
e anstélldas platsinformation och
e sparningsdata fran JLL-fordon som anvands av anstallda.

Vi anvander denna information for att foérhindra brottslighet, for anstélldas sakerhet, fér kundservice
eller for att skydda JLL-tillgangar.

Vem kan vi dela dina personuppgifter med?
Mottagare kan inkludera:

HR personal

rekryteringsbyrder och bedémningscenter

organisationer for referens och séllning

outsourcade leverantdrer (t.ex. I6neadministration)

forsakringsgivare eller formansleverantorer (t.ex. pensioner)

professionella radgivare (t.ex. advokater, revisorer)

externa utbildningsleverantoérer (t.ex. for yrkeskvalifikationer eller mjuka fardigheter)
teknikleverantorer (t.ex. for att driva var verksamhet)

potentiella kunder (t.ex. begransade personuppgifter i forslag och foretagsreklam)
chefer och personal som ar kopplade till ditt arbete

andra foretag i var grupp

tillsynsmyndigheter och andra professionella organ (t.ex. RICS)

nagon mottagare som utévar befogenhet att krava personuppgifter - t.ex. statliga och
offentliga skattemyndigheter, socialférsakringsmyndigheter fér forméaner, domstolar och
brottsbek&mpande organ som polisen nar det kravs enligt lag att avsloja

e nagon mottagare som du ger oss medgivande att Iamna personuppgifter till.
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Hur skyddar vi dina personuppgifter om vi skickar den till andra lander?

P& grund av JLL:s globala karaktar kan vi 6verfora personuppgifter mellan organisationer och éver
nationsgranser. Till exempel, vissa av vara system lagrar och transporterar data éver regioner.
Personalrapportering och rekrytering kan ocksa 6verskrida nationella granser, vilket kraver att dina
uppgifter éverfors. Nagra av de arbeten du gor kanske kréaver att dina personuppgifter éverskrider
nationella granser. Nar vi gor detta vidtar JLL Group-enheter och tredje parter [ampliga
skyddsatgarder for dverforingen (till exempel anvandning av de standardavtalsklausuler som
godkants av Europeiska unionen eller ramverket EU-US Privacy Shield) och kommer att
dverensstamma med alla lagar och bestammelser som géller for oss. Vara metoder kommer att
Overensstimma med JLL:s affarsetik och den globala sekretesspolicyn.

Hur lange behaller vi dina personuppgifter?

JLL behaller dina personuppgifter sa lange som det kravs av lagstadgade eller affarsskal. Se JLL:s
policy fér datalagring for mer information.

Dina rattigheter till dina personuppgifter:

Du har ratt att fa tillgang till personuppgifter som innehas av JLL. Du har ocksa ratten att fa dina
personuppgifter korrigerade om de ar felaktiga, eller raderade under begransade omsténdigheter. Dar
JLL anvander sig av automatiserat beslutsfattande kan du begéara detaljer om detta. Kontakta
privacyEEA@eu.jll.com for mer information om dina rattigheter. Vi tar inte betalt for att tillhandahalla
denna information till dig. Du kan ocksa begara att fa personuppgifter som du har lamnat till oss i ett
maskinlasbart format, sa att du kan 6verfora dessa till en annan organisation om du vill.

Ratten att nar som helst aterkalla samtycke, dar det ar lampligt.

Om vi samlar in och anvander personuppgifter om dig pa grundval av ditt samtycke, upphor vi att
behandla detta om samtycket dras tillbaka, utom om det finns en annan rattslig grund for att fortsatta
att behandla dina personuppgifter.

Kallor for personuppgifter
JLL kan fa personuppgifter som ar relevant for din anstallning fran kallor som:

e rekryteringsbyraer

internet/databaser/forskningsverktyg (t.ex. professionellt medlemskap, WorldCheck,
Experian)

utbildningsleverantdrer (t.ex. dar vi sponsrar en kvalifikation)
finansiella institutioner (t.ex. for ett P-kort)
telekomleverantorer (t.ex. fakturering, samtalshistorik)
andra enheter hos JLL Group

anstéllda hos JLL

referenser vid anstallning

myndigheter — t.ex. av skatteskal

vardgivare — t.ex. av yrkesmassiga halsoskal

i forekommande fall en upplysnings- och blockeringstjanst
sociala medier.

Vi kommer atminstone att halla féljande personuppgifter

ditt fornamn och efternamn

fodelsedatum

hemadress

hemtelefonnummer eller ndgot annat kontaktnummer du anger
din e-postadress

ratt till arbete och migrationsstatus
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anstallningshistorik

personliga eller anstallningsreferenser

utbildning och erfarenhetsinformation

personnummer

uppgifter om familjemedlemmar i syfte om sjukforsakring, formaner, nodsituationer
bankkontouppgifter

annan anstéllningsinformation som du ger oss.

Ytterligare personuppgifter kan inkludera (beroende pa roll och plats):

I6nerelaterad information

hélsa och sékerhet (t.ex. funktionshinder)

kopior av IM/e-post/aktivitet pa social media

vara utbildningsregister

fotografier av personal

klagomal

biometriska data (t.ex. for datacenter eller byggnadstilltrade)
information om prestanda

information om "asikter” (t.ex. i Yammer eller undersékningar).

Om du inte tillhandahaller personuppgifter

Om du inte tillhandahaller personuppgifter som ar nédvandig for ett anstallningsavtal eller for att
uppfylla ett lagstadgat krav, kommer det sannolikt att leda till att din arbetsanstkan avslas. Observera
att JLL inte har nagon lagstadgad behorighet att krava att du lamnar information, men detta kan bli ett
avtalsvillkor for vara anstallda. Om personuppgifter inte tillhandahalls i samband med ditt arbete med
oss kanske det inte ar mgjligt att ge dig vasentligt foretagsstod sa som IT-tjanster.

Hur du klagar

Om du behover lamna ett klagomal om var hantering av dina personuppgifter, kontakta din HR chef.
Om du ar missnojd med hur vi hanterar ditt klagomal kan du kontakta din nationella
dataskyddsmyndighet.

Hur du annars kan kontakta oss

Om du har andra fragor om dina personuppgifter, kontakta oss via e-post pa privacyEEA@eu.jll.com
eller skriv till din lokala personalavdelning.

For alla personalfrdgor som inte ror dina personuppgifter, kontakta din lokala personalavdelning.
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