Vyhlasenie o ochrane osobnych tdajov zamestnancov/uchadzacov o pracu v spolo¢nosti JLL:
Ako spolo¢nost’ JLL zhromazduje a pouziva osobné informacie o svojich zamestnancoch a
uchadzacoch o zamestnanie.

Toto vyhlasenie o ochrane osobnych udajov hovori o tom, ako spolo€nost’ JLL Incorporated (vratane
v8etkych jej stopercentne vlastnenych dcérskych spolo€nosti, ,Jones Lang LaSalle* alebo
~Spolo¢nost™) zhromazduje a pouziva osobné informacie — v elektronickej aj tlaenej podobe — o
svojich zamestnancoch a uchadzacoch o zamestnanie.

Ak zmenime toto vyhlasenie o ochrane osobnych Udajov:

Spolo¢nost JLL mbZe toto vyhlasenie o ochrane osobnych udajov z asu na €as aktualizovat. Ked to
budeme musiet’ urobit, budeme vas informovat o akychkolvek vyznamnych zmenéch v spdsobe,
akym zaobchadzame s vasimi osobnymi informaciami. PoSleme vam oznamenie na vasu e-mailov
adresu alebo uverejnime oznamenie na intranete spolo¢nosti JLL.

Nas pravny zaklad pre zhromazd'ovanie a pouzivanie osobnych informacii o zamestnancoch a
kandidatoch:

Takmer vSetko spracovanie vasich osobnych informacii uskuto¢fiované spolo€nostou JLL bude
potrebné pre ucely naboru a plnenia povinnosti spolo€nosti JLL v oblasti zamestnania. Tam, kde sa
zhromazduju osobné udaje ,0sobitnych kategdrii“, napr. informacie o zdravi alebo etnickom pévode,
sa to bude vykonavat na zaklade suhlasu, s vynimkou pripadu, ked nam to pravne predpisy povoluju
alebo od nas vyzaduju, aby sme to robili pre konkrétny zakonny ucel — napriklad kvéli sledovaniu
réznorodosti.

Dalsie dévody pre spracovanie osobnych informacii:

Mali by ste vediet, ze vasSe osobné informacie mézeme spracuvat aj na dalSie ucely. Nasim pravnym
zakladom pre to zvy€ajne bude, Ze spracovanie je v nasich ,opravnenych zaujmoch®.

Mbzeme spracuvat napriklad:

e obraz z bezpe€nostnych kamier (CCTV) zachytavajuci osoby pouzivajuce pracovisko,
e informacie o mieste, kde sa nachadzaju zamestnanci, a
e Udaje sledovania vozidiel spolo€nosti JLL, ktoré pouzivaju zamestnanci.

Tieto informacie pouzivame na predchadzanie trestnym ¢inom, pre bezpecnost zamestnancov, na
poskytovanie sluzieb klientom alebo na ochranu majetku spolo¢nosti JLL.

S kym mdzeme zdielat’ vase osobné informacie?
Medzi prijemcov méze patrit:

personal oddelenia fudskych zdrojov,

naborové agentlry a poskytovatelia hodnotiacich centier,

odkazovacie a preverovacie organizacie,

outsourcovani poskytovatelia (napr. mzdy),

poistovatelia alebo poskytovatelia pozitkov (napr. dochodkov),

odborni poradcovia (napr. pravnici, uctovnici),

externi poskytovatelia Skoleni (napr. na odborné kvalifikacie alebo ,soft skills®),
poskytovatelia technoldgii (napr. na nase podnikanie),

potenciélni klienti (napr. obmedzené osobné informécie v ndvrhoch a obchodnych
propagacnych materialoch),

manazéri a pracovnici spojeni s vasou pracou,

e iné spolocnosti v nasej skupine,

e regulacné organy a iné profesijné organy (napr. RICS),
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e akykolvek prijemca uplatfiujuci pravomoci pozadovat osobné informacie, napr. viadne a
verejné organy pre dafiové ucely, organy socialneho zabezpedenia pre vyplacanie davok,
sudy a organy presadzovania prava, napriklad policia, ked pravne predpisy vyZaduju
spristupnenie informécii, alebo

e akykolvek prijemca, na poskytnutie osobnych informacii ktorému nam date suhlas.

Ako chranime vase osobné informacie, ak ich posielame do inych krajin?

KedZe podnikanie spolo¢nosti JLL ma globalny charakter, osobné informacie mdézeme prenasat
medzi organizaciami a cez Statne hranice. Napriklad niektoré nase systémy uchovavaju a prenasaju
udaje naprie€ regionmi. Hodnotenie a nabor pracovnikov moze tiez presahovat Statne hranice, ¢o
vyzaduje prenos vaSich informacii. Niektora praca, ktort vykonavate, méze vyZadovat prenos vasich
osobnych informacii cez Statne hranice. Ked tak robime, pravnické osoby skupiny JLL a tretie strany
zabezpecia prislusné ochrany pre prenos (napriklad pouzitie Standardnych zmluvnych ustanoveni
schvélenych Eurépskou uniou alebo systémom Stitu ochrany osobnych tdajov EU — USA) a budu
dodrziavat v3etky pravne predpisy a nariadenia, ktoré sa na nas vztahuju. Nase postupy budu
konzistentné s dokumentmi Kodex obchodnej etiky JLL a Globalne zasady ochrany osobnych tdajov.

Ako dlho uchovavame vase osobné informacie?

Spolo¢nost JLL uchovava vase osobné informacie tak dlho, ako je potrebné zo zakonnych alebo
obchodnych dévodov. Podrobnejsie informacie najdete v dokumente Zasady uchovavania udajov
spoloénosti JLL.

Vase prava na vase osobné informacie:

Mate pravo pristupu k osobnym informaciam, ktoré uchovava spolo¢nost’ JLL. Mate tiez pravo dat si
osobné informacie opravit, ak su nespravne, alebo za obmedzenych okolnosti vymazat. V pripadoch,
kde spolo¢nost’ JLL pouziva automatizované rozhodovanie, mdzete pozadovat Udaje o nom. Ak mate
zaujem o d'alSie informacie o svojich pravach, kontaktujte, prosim, privacyEEA@eu.jll.com. Za
poskytnutie tychto informacii si neuctujeme ziadne poplatky. Mézete tiez poziadat, aby sme vam
osobné informacie, ktoré ste nam poskytli, dodali v strojovo Citatefnom formate, aby ste ich, ak
chcete, mohli preniest do inej organizacie.

Pravo kedykol'vek odvolat’ suhlas, podla okolnosti:

Ak vaSe osobné informacie zhromazdujeme a pouzivame na zaklade vasho suhlasu, tak ich
prestaneme spracuvat, ak suhlas odvolate, s vynimkou pripadu, ked existuje alternativny pravny
zaklad na pokraCovanie spracuivania vasich osobnych informacii.

Zdroje osobnych informéacii
Spolocnost JLL mdze ziskat osobné informacie relevantné pre vaSe zamestnanie zo zdrojov ako su:

e naborové agentury,

internet/databazy/vyskumné nastroje (napr. €lenstvo v profesijnych zdruzeniach, WorldCheck,
Experian),

poskytovatelia Skoleni (napr. kde sponzorujeme kvalifikaciu),

finan¢né institucie (napr. pre P-Card),

poskytovatelia telekomunikacnych sluzieb (napr. fakturécia, historia hovorov),

iné pravnické osoby skupiny JLL,

zamestnanci spolo¢nosti JLL,

subjekty, ktoré vdm poskytuju pracovné referencie,

vladne agentiry — napr. z danovych dévodov,

poskytovatelia zdravotnej starostlivosti — napr. z dévodov ochrany zdravia pri praci,
podla okolnosti Sluzba spristupnenia a zablokovania, alebo

socialne média.
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Budeme uchovavat' minimalne nasledujuce osobné informacie

va$e krstné meno a priezvisko,

datum narodenia,

domaca adresa,

domace telefénne Cislo alebo akékolvek iné kontaktné &islo, ktoré uvediete,
vasa e-mailova adresa,

pravo na pracu a imigraény status,

histéria zamestnani,

osobné alebo pracovné referencie,

informacie o vzdelani a praxi,

Cislo socialneho poistenia/narodné identifikacné Cislo,

Udaje o ¢lenoch rodiny na ucely zdravotného poistenia, socialnych davok, nadzovych situacii,
Udaje o bankovom ucte, a

akékolvek iné informacie o zamestnani, ktoré nam poskytnete.

Medzi d'alSie osobné informéacie by mohli patrit’ (v zavislosti od roly a miesta):

Udaje suvisiace s platbami,

zdravie a bezpecnost' (napr. telesné postihnutie),

kopie okamzitych sprav/e-mailov/aktivity na socialnych médiach,
nase zaznamy Skoleni,

fotografie persondlu,

Udaje o staznostiach,

biometrické Gdaje (napr. pre datové centra alebo pristup do budovy),
Udaje o vykonnosti, alebo

informacie o ,nazoroch“ (napr. v Yammer alebo prieskumoch).

Ak neposkytnete osobné informacie

Ak neposkytnete osobné informécie potrebné pre pracovni zmluvu alebo na splnenie zakonnej
poziadavky, bude to mat pravdepodobne za nasledok, ze vasa ziadost o zamestnanie nebude
uspesna. Upozorfiujeme, Ze spolo¢nost JLL nema Statutarnu pravomoc vyzadovat od vas, aby ste
poskytli informacie, ale mohlo by sa to stat zmluvnou poziadavkou pre nasich zamestnancov. Ak v
ramci prace s nami neposkytnete osobné informacie, méze sa stat, ze nebude mozné vam
poskytovat zakladnu obchodnu podporu, napriklad sluzby IT.

Ako sa mozete st'azovat’

Ak sa potrebujete staZovat na nase zaobchadzanie s vasimi osobnymi informaciami, kontaktujte,
prosim, vasho manazéra pre fudské zdroje (HR). Ak nie ste spokojny s tym, ako rieSime vasu
staznost, mdzZete kontaktovat vas vnutrostatny regulaény organ na ochranu udajov.

Ako inak ndas mozete kontaktovat’

Ak mate akékolvek iné otazky o svojich osobnych informaciach, kontaktujte nas, prosim, e-mailom
na adrese privacyEEA@eu.jll.com alebo napiste vasej miestnej Funkcii HR.

Pri akejkolvek otazke pre HR, ktora sa netyka vasSich osobnych informacii, sa, prosim, obratte na
miestny HR tim.
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