Declaratie de confidentialitate pentru angajatii/candidatii JLL
Cum colecteaza si utilizeaza JLL informatiile personale despre angajati si candidati.

Aceasta declaratie de confidentialitate aratd modul in care JLL Incorporated (inclusiv toate filialele
sale detinute integral, ,Jones Lang LaSalle” sau ,Compania”) colecteaza si utilizeaza informatiile
personale, atat in format electronic, céat si in format fizic, despre angajatii si candidatii sai.

Daca modificam aceasta declaratie de confidentialitate:

JLL poate actualiza periodic aceasta declaratie de confidentialitate. Cand trebuie sa facem acest
lucru, va vom trimite o notificare despre orice schimbari semnificative ale modului in care tratam
informatiile dvs. personale. Vom trimite o notificare la adresa dvs. de e-mail sau vom atasa o
notificare in reteaua intranet a JLL.

Temeiurile noastre juridice pentru colectarea si utilizarea informatiilor personale despre
angajati sau candidati:

Cea mai mare parte a prelucrarii informatiilor dvs. personale efectuate de JLL va fi necesara in scopul
recrutarii si indeplinirii obligatiilor JLL in domeniul ocupdrii fortei de munca. In cazul in care se
colecteaza date personale ,din categorii speciale”, de exemplu informatii despre sanatate sau etnie,
acest lucru se va face pe baza consimtamantului, cu exceptia cazului in care legea ne permite sau ne
impune sa facem acest lucru pentru un anumit scop juridic, de exemplu, pentru monitorizarea
diversitatii.

Alte motive pentru prelucrarea informatiilor personale:

Trebuie sa fiti constient(a) de faptul ca va putem prelucra informatiile personale si in alte scopuri. in
mod normal, temeiurile noastre juridice pentru a face acest lucru sunt reprezentate de ,interesele
noastre legitime”.

De exemplu, putem prelucra:

e imagini CCTV ale persoanelor care folosesc de muncs;
e informatii despre locatia angajatilor; si
e date de urmarire a vehiculelor JLL utilizate de angajati.

Folosim aceste informatii pentru a preveni infractiunile, pentru siguranta angajatilor, pentru a oferi
servicii clientilor sau pentru a proteja activele JLL.

Cui putem partaja informatiile dvs. personale?
Destinatarii pot include:

personalul departamentului de resurse umane,

agentii de recrutare si furnizori de centre de evaluare,

organizatii de recomandare si de selectare,

furnizori externalizati (de exemplu, pentru servicii de salarizare).

asiguratori sau furnizorii de prestatii (de exemplu, pentru pensii),

consilieri profesionisti (de exemplu avocati, contabili).

furnizori externi de servicii de formare (de exemplu, pentru calificari profesionale sau abilitati

elementare),

furnizori de servicii tehnologice (de exemplu, pentru a ne desfasura activitatea),

e clienti potentiali (de exemplu, informatii personale limitate din propuneri si promotii de
afaceri),

e manageri si angajati care desfasoara activitati conexe cu a dvs.,

e alte organizatii din cadrul grupului nostru,

e organisme de reglementare si alte organisme profesionale (de exemplu, RICS - Royal

Institution of Chartered Surveyors),
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e orice destinatar care Tsi exercitd competentele de a solicita informatii personale, de exemplu
guvernul si autoritatile publice pentru taxe, autoritatile de securitate sociala pentru prestatii,
instantele si organele de aplicare a legii, cum ar fi politia, atunci cand legea impune
divulgarea informatiilor, sau

e orice destinatar caruia ne dati consimtamantul sa 1i furnizam informatii personale.

Cum va protejam informatiile personale daca le trimitem in alte tari?

Ca urmare a naturii globale a operatiunilor JLL, putem transfera informatii personale intre organizatii
Si peste granite nationale. De exemplu, unele dintre sistemele noastre stocheaza si transporta date
ntre regiuni. Activitatile legate de subordonarea si recrutarea personalului pot, de asemenea, sa
treaca de granitele nationale, necesitand transferarea informatiilor dvs. Unele dintre activitatile dvs.
pot necesita trecerea informatiilor dvs. personale peste unele granite nationale. Cand facem acest
lucru, entitatile grupului JLL si tertii cu care colaboradm au implementat sisteme de securitate adecvate
pentru transfer (cum ar fi utilizarea clauzelor contractuale standard aprobate de Uniunea Europeana
sau a schemei de protectie a confidentialitatii agreate in UE si SUA) si vor respecta toate legile si
reglementarile care se ni aplica noud. Practicile noastre vor fi in concordanta cu codul de etica in
afaceri al JLL si cu politica de confidentialitate globala.

Cat timp pastram informatiile dvs. personale?

JLL pastreaza informatiile dvs. personale atat timp cat este necesar din motive legale sau de afaceri.
Pentru detalii, consultati politica JLL privind pastrarea datelor.

Drepturile dvs. in raport cu informatiile dvs. personale

Aveti dreptul de a accesa informatiile personale detinute de JLL. De asemenea, aveti dreptul de a
solicita corectarea informatiilor dvs. personale daca acestea sunt gresite sau stergerea lor, in anumite
circumstante. in cazul in care JLL utilizeaza sisteme de decizie automate, puteti solicita detalii despre
acest lucru. Pentru mai multe informatii despre drepturile dvs., va rugam sa contactati
privacyEEA@eu.jll.com. Nu exista nicio taxa pentru furnizarea acestor informatii. De asemenea,
puteti solicita informatiile personale pe care ni le-ati furnizat intr-un format care poate fi citit de
echipamente de calcul, astfel incat sa le puteti transfera unei alte organizatii, daca doriti.

Dreptul de a retrage consimtamantul in orice moment, daca este cazul:

n cazul in care colectdm si folosim informatii personale despre dvs. pe baza consimtamantului dvs.,
atunci vom inceta sa prelucram aceste date daca va retrageti consimtamantul, cu exceptia cazului in
care exista un temei juridic alternativ pentru a continua prelucrarea informatiilor dvs. personale.

Surse de informatii personale
JLL poate obtine informatii personale relevante pentru angajarea dvs. din surse cum ar fi:

e agentii de recrutare,

e internet/baze de date/instrumente de cercetare (de exemplu, abonamente la servicii de
indrumare profesionala, WorldCheck, Experian),

o furnizori de servicii de formare (de exemplu, in cazul in care sponsorizam o calificare),

¢ institutii financiare (de exemplu, pentru obtinerea unui P-Card),

furnizori de servicii de telecomunicatii (de exemplu, din procesele de facturare sau din

istoricul de apeluri),

alte entitati din cadrul grupului JLL,

angajati JLL,

institutii de arbitraj in domeniul ocuparii fortei de munca,

agentii guvernamentale, de exemplu, din ratiuni fiscale,

furnizori de servicii de ingrijire a sanatatii, de exemplu, pentru detalii despre starea de

sanatate pentru ocuparea unui loc de munca,
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e daca este cazul, un serviciu de secretizare si divulgare, sau
o retele de socializare.

Vom detine cel putin urmatoarele informatii personale

numele si prenumele dvs.,

data nasterii,

adresa de resedinta,

numarul de telefon de domiciliu sau orice alt numar de contact pe care il furnizati,
adresa dvs. de email,

dreptul la munca si statutul de imigrant,

locurile de munca anterioare,

recomandari personale sau legate de munca,

informatii despre educatie si experienta,

cod numeric personal/numar de identificare la nivel national,

detalii ale membrilor familiei, in scopuri de asigurare de sénatate, beneficii, situatii de urgenta,
detaliile contului bancar, si

orice alte informatii despre angajare pe care ni le furnizati.

Alte Informatiile personale pot include (in functie de rol si locatie):

detalii legate de remuneratie,

informatii despre sanatate si siguranta (de exemplu, handicap),

copii ale mesajelor instantanee/copii ale e-mailurilor/activitatea de pe retelele de socializare,
registrele noastre privind formarea,

fotografii ale personalului,

detalii despre plangerile depuse,

date biometrice (de exemplu, pentru accesul in centrele de date sau in cladiri),

detalii despre performante, sau

informatii despre ,opinii” (de exemplu, despre opiniile exprimate in Yammer sau in sondaje).

Daca nu furnizati informatii personale

Daca nu furnizati informatiile personale necesare pentru a incheia un contract de munca sau pentru a
indeplini o cerinta legala, este posibil ca acesta sa duca la neacceptarea cererii dvs. de angajare.
Retineti ca JLL nu are nicio putere legala de a va solicita sa furnizati informatii, dar aceasta ar putea
deveni o cerintd contractuald pentru angajatii nostri. In cazul in care nu ne furnizati informatii
personale in timpul colaborarii cu noi, este posibil s nu va putem oferi sprijinul necesar desfasurarii
activitatii, de exemplu prin serviciile IT.

Cum depuneti o plangere

Daca trebuie sa depuneti o plangere legata de modul in care va gestionam informatiile personale, va
rugam sa contactati managerul dvs. de resurse umane. Daca nu sunteti multumit(d) cu felul in care
va tratam plangerea, puteti contacta autoritatea dvs. nationalad pentru protectia datelor.

Alte modalitati de a ne contacta

Daca aveti orice alte intrebari cu privire la informatiile dvs. personale, va rugam sa ne contactati prin
e-mail la adresa privacyEEA@eu.jll.com sau sa va adresati in scris departamentului local de resurse
umane.

Pentru orice solicitare destinata departamentului de resurse umane care nu are legatura cu
informatiile dvs. personale; contactati echipa locala de resurse umane.
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