Oswiadczenie o ochronie prywatnosci pracownika/osoby kandydujacej na stanowisko w firmie
JLL:
Zasady zbierania i wykorzystywania danych osobowych o pracownikach i osobach
kandydujacych na stanowisko w firmie JLL.

Niniejsze Oswiadczenie o ochronie prywatnosci okresla, jak firma JLL Incorporated (w tym jej spofki
zalezne nalezgce w catosci do przedsiebiorstwa, ,Jones Lang LaSalle” lub ,Firma”) zbiera

i wykorzystuje dane osobowe — w wersji elektronicznej i papierowej — o swoich pracownikach oraz
osobach kandydujgcych na stanowisko w firmie.

Zmiany niniejszego Oswiadczenia o ochronie prywatnosci:

Firma JLL ma prawo uaktualniania niniejszego O$wiadczenia o ochronie prywatnosci od czasu do
czasu. Gdy wystgpi taka potrzeba, zostang Panstwo poinformowani o wszelkich znaczacych
zmianach w zakresie obstugi Pahnstwa danych osobowych. Powiadomienie zostanie wystane na
Panstwa adres e-mail lub zamieszczone w sieci Intranet firmy JLL.

Podstawy prawne zbierania i wykorzystywania danych osobowych naszych pracownikow lub
os6b kandydujacych na stanowisko w firmie:

Niemal cate przetwarzanie Panstwa danych osobowych wykonywane przez firme JLL jest wymagane
do celdw rekrutacji oraz wykonywania zobowigzan firmy JLL w ramach zatrudnienia. W przypadku
zbierania danych osobowych ,kategorii specjalnej”, tj. informacji zdrowotnych lub o pochodzeniu
etnicznym, jest to wykonywane w oparciu o wyrazenie zgody, chyba ze dopuszcza lub wymaga tego
od nas prawo w konkretnym celu — np. do monitorowania réznorodnosci.

Dodatkowe powody przetwarzania danych osobowych:

Mamy prawo przetwarza¢ Panstwa dane osobowe do celéw dodatkowych. Zazwyczaj podstawag
prawng takiego przetwarzania jest nasz ,uzasadniony interes”.

Mamy prawo przetwarzac¢ na przyktad:

e obrazy CCTV osbéb korzystajgcych z miejsca pracy,
e informacje lokalizacyjne o pracowniku oraz
e dane o wykorzystaniu pojazdéw firmy JLL przez pracownikéw.

Wykorzystujemy te informacje, by zapobiegac¢ przestepstwom, w celu zapewniania bezpieczenstwa
pracownikom, do $wiadczenia ustug klientom oraz w celu ochrony zasobdw firmy JLL.

Komu mozemy udostepnia¢ Panstwa dane osobowe?
Odbiorcami mogg by¢:

personel dziatu HR,

agencje rekrutacyjne oraz personel osrodkéw oceny,

organizacje sprawdzajgce wiarygodnos¢ oraz monitorujgce,

zewnetrzni dostawcy ustug (np. obstugujgcy wynagrodzenia),

firmy ubezpieczeniowe lub obstugujgce $wiadczenia (np. emerytalne),

profesjonalni doradcy (np. prawnicy, ksiegowi),

zewnetrzne instytucje prowadzgce szkolenia (np. umozliwiajgce zdobycie profesjonalnych

kwalifikacji lub miekkich umiejetnosci),

dostawcy technologii (np. do obstugi naszej dziatalnosci),

e potencjalni klienci (np. zawarcie ograniczonej liczby danych osobowych w propozycjach
i promocjach biznesowych),

e menadzerowie i personel zwigzani z Panstwa praca,

e inne firmy nalezgce do naszej grupy,

e organy regulacyjne oraz inne organy (np. rzeczoznawcy),
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o kazdy odbiorca korzystajgcy z uprawnien do zgdania danych osobowych — rzgdowe lub
publiczne organy podatkowe, organ ubezpieczenia spotecznego, sgdy oraz organy
egzekwowania prawa, jak polica, gdy posiada podstawy prawne do ujawnienia danych lub

e kazdy odbiorca, ktéry otrzymat Panstwa zgode na ujawnienie mu Panstwa danych
osobowych.

Jak chronimy dane osobowe podczas wysytania ich do innych krajéw?

Ze wzgledu na globalng charakterystyke prowadzenia dziatalnosci przez firme JLL mamy prawo do
przesytu danych osobowych pomiedzy organizacjami oraz za granice. Np. niektére z naszych
systemow przechowujg oraz przesytajg dane pomiedzy réznymi regionami. Raportowanie oraz
rekrutacja pracownikdw moze réwniez przekraczac¢ granice krajow, co wymaga przesytu Panstwa
danych. Czes¢ z wykonywanych zadah wymaga przesytania Panstwa danych osobowych za granice.
W takim przypadku firma JLL Group upowaznia, a strony trzecie zapewniajg odpowiednie $rodki
zabezpieczajgce podczas transferu (takie jak wykorzystanie standardowych klauzuli umownych
zatwierdzonych przez Unie Europejskg lub Strukture ochrony prywatnosci EU-US) oraz postepuje
zgodnie ze wszystkimi przepisami i regulacjami, ktore nas dotyczg. Nasz praktyki sg zgodne z
Kodeksem etyki biznesowej JLL oraz Globalnymi zasadami ochrony prywatnosci.

Jak dlugo przechowujemy Paninstwa dane osobowe?

Firma JLL przechowuje Panstwa dane osobowe tak dtugo, jak jest to wymagane ze wzgledéw
regulaminowych lub biznesowych. Dalsze szczegdty znajdujg sie w dokumencie Zasady
przechowywania danych firmy JLL.

Panstwa prawa do danych osobowych:

Posiadajg Panstwo prawo do uzyskiwania dostepu do danych osobowych przechowywanych przez
firme JLL. Majg Panstwo réwniez prawo do skorygowania btednych lub — w ograniczonych
okolicznosciach — do usuniecia Panstwa danych osobowych. Gdy firma JLL wykorzystuje
zautomatyzowane procedury podejmowania decyzji, majg Panstwo prawo zgdania podania
szczegotdw. Aby uzyskaé wiecej informacji na temat Panstwa praw, prosimy napisa¢ na adres
privacyEEA@eu.jll.com. Informacje te przekazujemy bezpfatnie. Majg Panstwo réwniez prawo
poprosi¢ o przekazanie posiadanych przez nas danych w formacie do odczytu maszynowego, aby
mozliwe byto przeniesienie ich do innej organizaciji.

Prawo do wycofania zgody w dowolnym czasie, gdy ma to zastosowanie:

Panstwa dane osobowe zbieramy i wykorzystujemy w oparciu o wyrazong przez Panstwa zgode.
W przypadku wycofania zgody zaprzestajemy przetwarzania danych, chyba ze istnieje inna podstawa
prawna do dalszego przetwarzania Panstwa danych osobowych.

Zrédta danych osobowych
Firma JLL ma prawo pozyskiwac¢ dane osobowe dotyczgce Panstwa zatrudnienia ze zrdodet takich jak:

e agencje rekrutacyjne,

Internet/bazy danych/narzedzia wyszukiwania (np. profesjonalne organizacje cztonkowskie,
WorldCheck, Experian),

instytucje prowadzgce szkolenia (np. gdy sponsorujemy zdobywanie kwalifikaciji),
instytucje finansowe (np. pracownicza karta ptatnicza),

dostawcy ustug telekomunikacyjnych (np. bilingi, historie potgczen),

pozostate podmioty grupy JLL,

pracownicy firmy JLL,

osoby podajgce referencje o zatrudnieniu,

agencje rzgdowe — np. ze wzgledéw podatkowych,

podmioty Swiadczgce opieke zdrowotng — np. ze wzgledéw BHP,
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e jesli ma to zastosowanie — organ wydajgcy zaswiadczenie o niekaralnosci lub
e profile w mediach spotecznosciowych.

W minimalnym zakresie przechowujemy nastepujgce dane osobowe:

imie i nazwisko,

date urodzenia,

adres domowy,

domowy lub inny przekazany numer telefonu,

stuzbowy adres e-mail,

pozwolenie na prace oraz status imigracyjny,

historie zatrudnienia,

referencje osobowe lub pracodawcy,

informacje o edukaciji i doswiadczeniu,

numer ubezpieczenia zdrowotnego/PESEL,

szczegoty o czionkach rodziny do celéw ubezpieczenia zdrowotnego, swiadczen oraz
w wypadku wystgpienia sytuacji awaryjnej,

szczegoty konta bankowego oraz

o wszelkie inne informacje o zatrudnieniu, jakie zostang nam przekazane.

Dodatkowe dane osobowe mogg obejmowac (zaleznie od petnionej funkgji i lokalizacji):

szczegoly zwigzane z wynagrodzeniem,

informacje zdrowotne (np. 0 niepetnosprawnosci),

kopie IM/wiadomosci e-mail/publikacje w mediach spotecznosciowych,

nasze rejestry szkoleniowe,

zdjecia pracownikéw,

szczegoty skarg,

dane biometryczne (np. dla centrum danych lub uzyskiwania dostepu do budynku),
szczegoty o osiggnieciach lub

»opinie” (np. z sieci Yammer lub ankiet).

Jesli nie podadza Panstwo danych osobowych

Jesli nie podadzg Panstwo danych osobowych wymaganych w ramach umowy o prace lub
okreslonych ustawowo, najprawdopodobniej spowoduje to odrzucenie podania o prace. Nalezy
pamietac, ze firma JLL nie posiada uprawnien ustawowych do zgdania od Panstwa przekazania
informacji, ale moze by¢ to wymaog umowny dla naszych pracownikéw. Jesli dane osobowe nie
zostang podane w ramach wykonywanej dla nas pracy, to zapewnienie Panstwu podstawowego
wsparcia biznesowego, jak np. ustug IT, bedzie niemozliwe.

Jak ztozy¢ skarge

W przypadku checi ztozenia skargi na sposob przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych,
prosimy o skontaktowanie sie ze swoim menadzerem HR. Jesli sg Panstwo niezadowoleni ze
sposobu obstugi skargi, mogg sie Panstwo skontaktowac z krajowym urzedem ochrony danych

osobowych.

Jak inaczej mozna sie z nami skontaktowac

Jesli majg Panstwo jakiekolwiek inne pytania na temat swoich danych osobowych, prosimy napisac
na adres privacyEEA@eu.jll.com lub do lokalnego przedstawiciela dziatu HR.

W przypadku wszelkich zapytan do dziatlu HR niezwigzanych z danymi osobowymi, prosimy
skontaktowac sie z lokalnym zespotem HR.
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