JLL-alkalmazott / jelentkez6 adatvédelmi nyilatkozata:
A JLL az alkalmazottjairdl és a jelentkez6krol az alabbi modon gyiijt és hasznal fel személyes
adatokat.

A jelen adatvédelmi nyilatkozat azt ismerteti, hogy a JLL Incorporated (ideértve a teljes tulajdoni
hanyaddal birtokolt leanyvallalatokat is, ,Jones Lang LaSalle” vagy ,Vallalat’) személyes adatokat
gy(jt — elektronikus és papiralapu formaban — a sajat alkalmazottjairél és a Vallalathoz jelentkezdkrél.

Adatvédelmi nyilatkozatunk médositasa esetén:

A JLL barmikor médosithatja az adatvédelmi nyilatkozatat. Ebben az esetben értesitjik Onta
személyes adatok kezelését érint6 Iényeges valtozasokrol. Egy értesitést kildink az On e-mail-
cimére vagy a JLL Intraneten egy értesitést helyeziink ki.

Az alkalmazottakra vagy jelentkezdékre vonatkozé személyes adatok gyljtésének és
felhasznalasanak jogalapja:

A személyes adatok JLL altali feldolgozasa kdzel minden esetben a munkaerd-felvétel vagy JLL
foglalkoztatassal 6sszefliggd kotelezettségeinek teljesitése érdekében sziikséges. Amennyiben
~Specialis kategdriaba es6” személyes adatokat gydjtlink (pl. az egészségi allapottal vagy etnikai
hovatartozassal kapcsolatos informaciok), akkor ezeket csak hozzajarulas alapjan gyUjthetjik be,
kivéve, ha ezt jogszabaly irja el6 vagy valamilyen konkrét térvényi cél teszi sziikségessé (pl. a
sokféleség felligyelete).

A személyes adatok feldolgozasanak tovabbi okai:

Tudnia kell arrél, hogy a személyes adatait tovabbi célokra is feldolgozhatjuk. Altalaban erre az
adatfeldolgozasra a jogalapot ,jogos érdekeink” érvényesitése szolgaltatja.

A feldolgozott adatok kozoétt lehetnek példaul:

o térfigyeld kamerak altal, azokrdl a személyekrél készitett felvételek, akik a munkahelyen
tartézkodnak,

e az alkalmazott tartdzkodasi helyére vonatkozo informéciok, valamint

e aJlLL-alkalmazottak altal hasznalt gépjarmivek nyomon kévetési adatai.

Ezeket az adatokat a blincselekmények megel6zése, az alkalmazottak biztonsaganak szavatolasa,
az ugyfelek kiszolgalasa vagy JLL vagyontargyainak megoévéasa érdekében hasznaljuk fel.

Kivel oszthatjuk meg az Onrél sz6l6 személyes adatokat?
Az aldbbiak lehetnek adatatvevék:

a HR-részleg személyzete,

munkaeré-kozvetitd tigyndksegek és értékeld kdzpontok,

ajanlé vagy el6szlré szervezetek,

kiszervezett szolgaltatasokat ny(jtoé szolgaltatok (pl. bérszamfejtés),
biztositok vagy folyositok (pl. nyugdij),

szakmai tanicsadok (pl. igyvédek, kdnyvelbk),

kils6 oktatok (pl. szakmai ismeretek vagy altalanos készségek),
technoldgiaszolgaltatok (pl. az Uzleti tevékenységunk folytatasahoz),
jovébeli tgyfelek (pl. ajanlatokban vagy prospektusokban talalhat korlatozott személyes
adatok),

az On munkajahoz kapcsolodé vezetdk és személyzet,

e cégcsoportunkba tartozé mas tarsasagok,

o szabdlyozok és mas szakmai szervezetek (pl. RICS),
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o személyes adatok bekérésére val6 jogosultsagat alkalmazoé adatatvevék, pl. kormanyzati és
allami hivatalok, ado és tarsadalombiztositasi hatosagok, birésagok, biinlldézé szervek (pl.
rend8rség), amennyiben torvény irja el6 a személyes adatok atadasat, vagy

e olyan adatatvevé, aki felé az On hozzajarulasaval személyes adatokat kézélhetiink.

Hogyan védjik személyes adatait, ha azokat mas orszagokba tovabbitjuk?

A JLL uzleti tevékenységének globdlis jellege miatt személyes adatokat tovabbithatunk szervezetek
kozott és orszaghatarokon keresztill. Egyes rendszereink példaul tébb régidban is tarolnak és
kdzolnek adatokat. A személyzet jelentéstételei és a munkaerd-felvétel ugyancsak az
orszaghatarokon ativeld lehet, ami miatt az On adatainak tovabbitasara lehet szilkség. Az On altal
végzett munka egy része is szilkkségessé teheti a személyes adatok orszaghataron tali kdzlését.
Ebben az esetben a JLL-cégcsoport tagjai és a harmadik felek megfeleld évintézkedéseket tesznek
(példaul az EU altalanos szerzédéses feltételeinek vagy az EU-USA adatvédelmi pajzsanak
alkalmazasa) annak érdekében, hogy az adattovabbitas a rank vonatkozo toérvényeknek és
jogszabalyoknak megfeleléen torténjen. A JLL etikai kédexével és a globalis adatvédelmi szabalyzattal

0sszhangban jarunk el.

Meddig 6rizziik meg a személyes adatait?

A JLL csak addig 6rzi meg az On személyes adatait, amig azokra jogszabalyi vagy iizleti okokbdl
feltétlenll sziikség van. Tovabbi részletekért tekintse at a JLL adatvédelmi szabalyzatat.

A személyes adataihoz f(iz6d6 jogai:

Onnek jogaban van hozzaférni a JLL altal Onrdl tarolt személyes adatokhoz. Joga van tovabba a
személyes adatokat kijavittatni, ha hibasak, illetve bizonyos esetben téréltetheti is az Onrél tarolt
személyes adatokat. Ha a JLL automatizalt dontéshozatalt alkalmaz, akkor errél részletes
tajékoztatast kérhet. A jogaival kapcsolatban béven tajékoztatast kérhet ezen az e-mail-cimen:
privacyEEA@euL.jll.com. Az adatok elérhetévé tétele dijmentesen torténik. Az On altal hozzank
eljuttatott személyes adatokat gép altal olvashat6 formatumban kérheti, igy azt egy masik
szervezethez is eljuttathatja.

A hozzajarulas barmikori visszavonasanak joga:

Ha személyes adatokat gydjtlink vagy hasznalunk fel az On hozzajarulasa alapjan, akkor ezen adatok
feldolgozasat felfliggesztjik, ha On a hozzajarulaséat visszavonja, kivéve, ha valamilyen mas
jogalapra hivatkozva folytathatjuk a személyes adatok feldolgozasat.

A személyes adatok forrasai
A JLL a munkaviszonyaval 6sszefligg6 személyes adatokat az alabbi forrdsokbol szerezheti be:

munkaeré-kozvetitd tigyndksegek,

internet/adatbazisok/kutatéeszkozok (pl. szakmai tagsag, WorldCheck, Experian),
képzést nyU;jté szolgaltatok (pl. ha egy képesités megszerzését tamogatjuk),
pénzintézetek (pl. P-Card esetén),

tavkozlési szolgaltatok (pl. szamlazas, hivasel6zmeény),

a JLL-cégcsoport mas tagjai,

a JLL alkalmazottjai,

foglalkoztatas-szakertok,

kormanyzati szervek — pl. adolgyek,

egészségugyi szolgaltatok — pl. foglalkoztatas-egészségugy,

adott esetben bintetlen el6életet igazold szervezet, vagy

kbzOsségi média.

Legalabb az alabbi személyes adatokat taroljuk Onrél
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vezeték- és uténév,

szuletési idd,

otthoni telefonszam,

otthoni telefonszam és mas telefonos elérhetéségek,

e-mail-cim,

munkavallalasi engedély és bevandorldi statusz,

foglalkoztatasi elézmények,

személyes és munkaltatoi referencidk,

iskolai végzettségre és munkatapasztalatra vonatkozo informaciok,
tarsadalombiztositasi-/személyi azonositészam,

csaladtag adatai egészségbiztositas, jarulékok vagy vészhelyzet esetén torténd értesités
érdekében

bankszamlaadatok, valamint

e mas, On altal megadott, foglalkoztatassal 6sszefliggé informaciok.

Tovabbi személyes adatok lehetnek (beosztastdl és elhelyezkedéstél fliggden):

e munkabérrel 6sszefliggd adatok,

e egészség és hiztonsag (pl. rokkantsag),

azonnal lizenetvaltasrél/e-mailekrél/kbzosségi oldalakon folytatott tevékenységrél késziilt
masolatok,

sajat képzési dokumentumaink,

személyzeti fényképek,

panaszokkal 6sszefiiggé adatok,

biometrikus adatok (pl. az adatk6zpont részére vagy az éplletbe valo beléptetés érdekében),
teljesitményre vonatkoz6 adatok, vagy

véleménnyel 6sszefliiggd informaciok (pl. Yammer fellleten vagy mas felmérésen).

Ha On nem ad at személyes adatokat

Ha On nem adja at azokat a személyes adatokat, amelyek a munkaszerzédés megkdtéséhez vagy a
jogszabalyi kételezettségek teljesitéséhez szilkségesek, akkor valdsziniileg nem tudjuk Ont
alkalmazni. Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a JLL nem kotelezheti Ont adatkdzlésre, ez azonban
alkalmazottjainkkal a szerz6déskotés feltétele lehet. Ha a nalunk térténd munkavégzés soran On nem
juttatott el hozzank személyes adatokat, akkor tamogatassal — pl. informatikai szolgaltatasokkal —
segithetjiik Ont.

Hogyan tehet panaszt?

Ha panaszt szeretne tenni a személyes adatai céguink altali kezelésével kapcsolatban, kérjuk,
forduljon kdzvetlenil HR-vezetéjéhez. Ha nem elégedett azzal, ahogy panaszat kezeljiik, akkor az
illetékes adatvédelmi hatdsaghoz fordulhat.

Hogyan léphet még veliink kapcsolatba?

Ha tovabbi kérdése van a személyes adataival kapcsolatban, kérjik, forduljon hozzank kdzvetlenll a
privacyEEA@eu.jll.com cimen, vagy irfjon a helyi HR-részlegnek.

Barmely olyan HR-vonatkozasu megkeresés esetén, amely nem a személyes adatokhoz kapcsolodik,
kérjuk, forduljon a helyi HR-csapathoz.
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