JLL:n tyontekijan/tydnhakijan tietosuojaseloste:
Kuinka JLL kerad ja kayttaa tyontekijoidensaé ja tyonhakijoidensa henkilGtietoja?

Tassa tietosuojaselosteessa kerrotaan, kuinka JLL Incorporated (mukaan lukien sen taysin omistamat
tytaryhtiot, "Jones Lang LaSalle" tai "yhtio") kerda ja kayttaa tyontekijoidensa ja tydnhakijoidensa
henkildtietoja sdhkbisessd muodossa ja paperimuodossa.

Jos téata tietosuojaselostetta muutetaan:

JLL saattaa paivittda tata tietosuojaselostetta ajoittain. Kun meidén on tehtava niin, me ilmoitamme
sinulle kaikista olennaisista muutoksista tapoihin, joilla kasittelemme henkiltietojasi. Me lahetdmme
sinulle ilmoituksen sahkdpostiosoitteeseesi tai ilmoitamme muutoksesta JLL:n intranetissa.

Oikeudellinen perusteemme tydntekijoiden tai tydnhakijoiden henkilotietojen kerddmiselle ja
kéasittelylle:

Lahes kaikki JLL:n suorittama henkilttietojesi kasittely on valttamatonta rekrytointitarkoituksissa ja
JLL:n velvollisuuksien tayttamisessa tyollistamisen yhteydessa. Kun kerddmme erityisluokan tietoja,
esim. tietoja terveydesta tai etnisesta alkuperastéd, se tapahtuu perustuen suostumukseen, ellei laki
salli tai edellytd meidén tekevan niin tietyssa lakisdateisessa tarkoituksessa, esimerkiksi
moninaisuuden seurannassa.

Muut syyt henkil6tietojen kéasittelyyn:

Sinun tulisi olla tietoinen siitd, ettd me kasittelemme henkildtietoja myts muissa tarkoituksissa.
Tavallisesti oikeudellinen perusteemme talle on, etta kasittely on "oikeutettu etumme".

Voimme kasitella esimerkiksi seuraavia tietoja:

o tyOpistetta kayttavien henkildiden valvontakamerakuvat,
e tydntekijan sijaintitiedot ja
o tydntekijdiden kayttamien JLL-ajoneuvojen seurantatiedot.

Me kaytdamme naita tietoja rikosten ehkaisemiseen, tyontekijdiden turvaamiseen, asiakkaiden
palvelemiseen ja JLL:n varallisuuden suojaamiseen.

Saatamme jakaa henkilotietojasi seuraaville tahoille
Vastaanottajia saattavat olla:

henkiléstdosaston henkilkunta,

rekrytointitoimistot ja arviointikeskukset,

suosittelevat ja seulovat organisaatiot,

ulkoistettujen palveluiden tarjoajat (esim. palkanmaksu),

vakuutuksien ja etujen tarjoajat (esim. elakkeet),

ammatilliset neuvonantajat (esim. lakimiehet, kirjanpitgjat),

ulkoiset koulutusten tarjoajat (esim. ammattitutkinnot tai sosiaaliset taidot),
teknologian tarjoajat (esim. liiketoimintamme toteuttaminen),

mahdolliset asiakkaat (esim. rajoitettuja henkilttietoja tarjouksissa ja
liiketoimintakampanjoissa),

tyohdosi liittyvat esimiehet ja henkildsto,

muut konsernin yhtiét,

valvontaviranomaiset ja muut viralliset tahot (esim. RICS),

mika tahansa vastaanottaja, jolla on valtuudet vaatia henkil6tietoja, esim. valtion- ja
julkishallinnon veroviranomaiset, sosiaaliturvaviranomaiset, oikeuslaitokset ja virkavalta,
kuten poliisi lain niin vaatiessa tai

kuka tahansa vastaanottaja, jolle sind annat suostumuksesi meidan luovuttaa tietoja.
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HenkilGtietojen suojaaminen muihin maihin siirrettéessa

JLL:n liiketoiminnan kansainvalisyydesté johtuen me saatamme siirtd& henkildtietoja organisaatioiden
valilla yli valtioiden rajojen. Jotkut jarjestelmistimme esimerkiksi séilyttavat ja siirtévét tietoja useilla
alueilla. Henkildston raportointi ja rekrytointi saattaa myos olla kansainvélista, jolloin tietoja on
siirrettéava. Jotkut tekemasi tyot saattavat edellyttdd henkildtietojesi siirtdmistéd maasta toiseen. Kun
me toimimme nain, JLL-konsernin laitokset ja kolmannet osapuolet kdyttavat asianmukaisia
turvatoimia tietojen siirrossa (kuten Euroopan unionin hyvaksymia vakiosopimuslausekkeita tai EU-
US Privacy Shield -jarjestelya) ja noudattavat kaikkia meihin sovellettavia lakeja ja asetuksia.
Toimintamme noudattaa JLL:n liiketoimintak&ytdnt6a ja Maailmanlaajuista tietosuojakdyténtoa.

HenkilOtietojen sailyttaminen

JLL sailyttaa henkilttietojasi lain tai liiketoimintatarkoitusten edellyttdman ajan. Katso lisatietoja JLL:n
tietojen sailytyskaytannosta.

HenkilGtietojasi koskevat oikeutesi:

Sinulla on oikeus péasta JLL:n séilyttamiin henkildtietoihisi. Sinulla on myds oikeus pyytaa
henkilttietojesi korjaamista, jos niissa on virheita, tai niiden poistamista tietyissa tilanteissa. Kun JLL
hyddyntad automaattista paatoksentekoa, sinulla on oikeus pyytaa tietoja siitd. Saat lisatietoja
oikeuksistasi ottamalla yhteytta osoitteeseen privacyEEA@eu.jll.com. llmoitamme sinulle nama tiedot
veloituksetta. Voit myds pyytaa henkildtietojasi, joita olet ilmoittanut meille koneellisesti luettavassa
muodossa, jotta voit halutessasi siirtaé ne toiselle organisaatiolle.

Oikeus peruuttaa suostumus milloin tahansa soveltuvissa tapauksissa:

Jos me keraamme ja kaytamme henkil6tietojasi suostumuksesi perusteella, me lopetamme niiden
kasittelyn, jos peruutat suostumuksesi, ellei meilla ole vaihtoehtoista oikeudellista perustetta
henkil6tietojesi kasittelyn jatkamiselle.

Henkilbtietojen lahteet
JLL voi saada ty6hdsi liittyvia henkilétietoja erilaisista lahteista kuten:

rekrytointitoimistot,

internet/tietokannat/hakutydkalut (esim. ammattijarjeston jasenyys, WorldCheck, Experian),
koulutusten tarjoajat (esim. jos sponsoroimme koulutusta),
rahoituslaitokset (esim. P-korttia varten),
televeistintapalveluiden tarjoajat (esim. laskutus, soittohistoria),
muut JLL-konsernin laitokset,

JLL:n tyontekijat,

tydntekijdiden suosittelijat,

valtion viranomaiset (esim. verotus),

terveyspalveluiden tarjoajat (esim. tyoterveyssyyt),
sovellettavissa tapauksissa luottotietojen tarjoajat tai
sosiaalinen media.

Sailytdmme vahintdan seuraavia henkildtietojasi

etunimi ja sukunimi,

syntymaaika,

kotiosoite,

kotipuhelinnumero tai muu antamasi puhelinnumero,
sahkdpostiosoite,

tyblupa ja maahanmuuttajan status,
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tyohistoria,

henkilokohtaiset tai tydnantajan suositukset,

koulutus- ja kokemustiedot,

henkilétunnus,

perheenjasenen tiedot sairausvakuutusta, etuja ja hatatapauksia varten,
pankkitilin tiedot ja

muut antamasi tyohaon liittyvét tiedot.

Muita henkil6tietoja saattavat olla (riippuen tehtévasta ja sijainnista):

maksutiedot,

tyoterveys (esim. invaliditeetti),

kopiot internetviesteistad/sahkodposteista/toiminnasta sosiaalisessa mediassa,
koulutustietomme,

henkiloston valokuvat,

valitusten tiedot,

biometriset tiedot (esim. tietokeskukseen tai rakennukseen kulkemiseen),
suoritustiedot tai

mielipidetiedot (esim. Yammerista tai kyselytutkimuksista).

HenkilOtietojen antamatta jattAminen

Jos et anna tydsopimukseen tai lakisaateiseen vaatimukseen vaadittavia henkilétietoja,
tybhakemustasi ei todennadkoisesti hyvaksyta. Huomaathan, ettéd JLL:II& ei ole lakiséateista oikeutta
vaatia henkilétietojasi, mutta se voi olla tydntekijéidemme sopimusedellytys. Jos et anna
henkil6tietojasi tydskennellessasi yhticsssamme, emme valttamatta pysty tarjoamaan sinulle
olennaista liiketoimintatukea, kuten IT-palveluita.

Valitusten tekeminen

Jos haluat tehda valituksen henkilttietojesi kasittelystamme, ota yhteytta omaan
henkilostoesimieheesi. Jos et ole tyytyvainen valituksesi kasittelyyn, voit ottaa yhteytta kansalliseen
tietosuojaviranomaiseen.

Muut yhteydenottotavat meihin

Jos sinulla on muuta kysyttavaa henkilétiedoistasi, ota meihin yhteytta sahkdpostitse osoitteeseen

privacy@ijll.com.

Jos sinulla on muuta henkiléstéon liittyvaa kysyttavaa, joka ei liity henkilétietoihisi, ota yhteytta
paikalliseen henkildstétiimiisi.
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