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Wstep

W JLL zdajemy sobie sprawe, ze nasi partnerzy

w zakresie dostaw maja kluczowe znaczenie dla
naszej zdolnosci do Swiadczenia Swiatowej klasy
ustug dotyczacych nieruchomosci komercyjnych.
Nasz rozwdj na przestrzeni lat zawdzieczamy

w duzej mierze Twojemu wktadowi. W niniejszym
Kodeksie przedstawiamy sposdb, w jaki mozemy
kontynuowac wspotprace, zapewniajac spetnienie
naszych oczekiwan etycznych oraz minimalnych
standardow srodowiskowych, spotecznych

| dotyczacych zarzadzania.

Dziekujemy za wykonywang prace oraz za
profesjonalng prace na rzecz JLL i naszych klientow.

Peter Downie,
dyrektor zarzqdzajqcy,
Work Dynamics, JLL
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Kim jestesmy

0d ponad 250 lat jestesmy w samym sercu branzy nieruchomosci, wnoszac réznorodne myslenie i perspektywy dla inwestoréw

i firm na catym Swiecie oraz kierujac sie naszym celem zaktadajacym ksztattowanie przysztosci nieruchomosci dla lepszego Swiata.

Cel ten ma kluczowe znaczenie dla wszystkiego, co robimy — wykorzystujemy nasze spostrzezenia, aby przyczyniac sie do rozwoju

firm klientéw, wspierac ich pracownikéw i pomagac spotecznosciom w rozwoju. Wykorzystujemy nasze umiejetnosci, technologie

i dane, aby zasilac inteligentniejsze i bardziej zrownowazone budynki, a takze pomagamy naszym klientom opracowywac strategie

i realizowacd inwestycje, ktére zapewniaja dtugoterminowa wartos¢ i zrownowazony wzrost.

Dlaczego ten Kodeks: cel i zakres

Zesp6t JLL wykracza poza naszych pracownikéw — rozciaga
sie na wszystkich partneréw w zakresie dostaw, ktorzy
pomagaja nam wywiazac sie z obietnicy ztozonej naszym
klientom. Opracowalismy niniejszy Kodeks dla Ciebie i dla
naszych partneréw w zakresie dostaw, aby okresli¢ nasze

postepowanie biznesowe i oczekiwania etyczne wobec Ciebie
i Twoich pracownikdw, agentéw i podwykonawcow (zwanych
tacznie ,partnerami w zakresie dostaw”).

Wszyscy partnerzy w zakresie dostaw musza przestrzegac
niniejszego Kodeksu podczas prowadzenia dziatalnosci
na rzecz lub wimieniu JLL. Nasze oczekiwania w zakresie
zgodnosci obejmujg wdrazanie polityk, procedur

i szkolen, a takze podejmowanie dziatan zapobiegawczych
i naprawczych w celu unikania i korygowania luk.
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W co wierzymy

Trzy podstawowe warto$ci ksztattuja nasza kulture i definiuja to, kim jesteSmy: praca zespotowa, etyka i doskonatosc.

Wartosci te stanowia podstawe naszego zaangazowania na rzecz klientéw, spotecznosci i siebie nawzajem. Nadaja one kierunek
wszystkim naszym dziataniom.

Wierzymy w prace zespotowg — wspétpracujemy, aby odnie$¢ sukces.

@ Pracujac jako jeden zespdt, osiagamy wspdlne cele i dzielimy sie sukcesami. Jednoczymy sie w réznych
lokalizacjach i firmach, aby tworzy¢ Swiatowej klasy zespoty oferujace ustugi najwyzszej jakosci.

\ ¥ Wierzymy w etyke — dziatamy uczciwie i odpowiedzialnie.

A K Etyczne praktyki biznesowe kieruja naszymi dziataniami, okreslajg kim jestesmy i jak sie zachowujemy. Dziatamy
uczciwie i etycznie, aby budowac zaufanie i wspiera¢ otwarte, odpowiedzialne i trwate relacje.

Wierzymy w doskonato$¢ — staramy sie by¢ wyjatkowi.
Chcemy sie rozwijac i dziatac lepiej dla naszych klientéw i dla nas samych. W zwiazku z tym dazymy do

doskonatosci i zawsze szukamy nowych i innowacyjnych sposobéw na osiggniecie naszych celdw.
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Czego od Ciebie potrzebujemy

Wartosci, stowa i czyny buduja kulture. W JLL kierujemy sie naszymi wartosciami, przestrzegamy najwyzszych standardéw
i oczekujemy, ze nasi partnerzy w zakresie dostaw takze beda ich przestrzegac. Oznacza to:

Cenienie ludzi, spotecznosci i Srodowiska

priorytetowe traktowanie zdrowia, bezpieczenstwa
i dobrego samopoczucia,

promowanie réznorodnosci i integracji oraz rozwijanie
potencjatu pracownikow,

poszanowanie praw cztowieka i traktowanie wszystkich
ludzi z godnoscia, szacunkiem i w sprawiedliwy sposéb,

dziatanie w sposéb zréwnowazony i z dbatoscia
o $rodowisko.

Uczciwe prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

uczciwe dziatanie w celu unikniecia wszelkich form
przekupstwa i korupcji,

uczciwe konkurowanie w ramach dziatalnosci JLL,

unikanie wykorzystywania w obrocie papierami
wartosciowymi informacji poufnych,

przestrzeganie sankcji handlowych i kontroli eksportu,

identyfikowanie konfliktow intereséw, ujawnianie ich

i zarzadzanie nimi,

minimalizowanie ryzyka prania pieniedzy i przestepstw
finansowych.

Przestrzeganie polityk JLL dotyczacych dostawcéw
i cytowanych kodekséw branzowych:

Kodeksu postepowania Sojuszu na rzecz
Odpowiedzialnego Biznesu

Globalnej polityki zrbwnowazonego zaopatrzenia

izamdwien JLL.

Ochrone majatku, informacji i intereséw

ochrone wtasnosci fizycznej i intelektualnej JLL i klienta
oraz zachowanie poufnosci,

poszanowanie praw 0sob fizycznych do prywatnosci
i ochrone danych osobowych,

dziatanie w najlepszym interesie JLL i naszych klientéw,

przestrzeganie wszystkich przepiséw prawnych
dotyczacych wptat na cele polityczne i lobbingu.

Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa i uméw

przestrzeganie wszystkich obowiazujacych przepiséw
prawa,

wspotprace przy wszelkich dochodzeniach i/lub audytach
wszczetych przez lub w imieniu JLL lub naszego klienta,

powiadamianie JLL o naruszeniach prawa lub umowy,
uzyskanie i utrzymanie odpowiednich licencji,

zrozumienie i przestrzeganie zobowigzan umownych.


https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://www.us.jll.com/images/company-information/jll-global-sustainable-sourcing-and-procurement-policy.pdf
https://www.us.jll.com/images/company-information/jll-global-sustainable-sourcing-and-procurement-policy.pdf
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Jak mozemy Ci pomoc

Wspétpracujemy z Toba, poniewaz wierzymy w dostarczane przez Ciebie towary/ustugi i Twojg uczciwos$¢. Rozumiemy jednak,
ze w biznesie sprawy nie zawsze sg proste. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych niniejszego Kodeksu lub checi
omdwienia naszych wymagan skontaktuj sie z przedstawicielem JLL. Chcemy z Toba wspdtpracowad, aby utrzymac wzajemnie
korzystne relacje.

Otwarta komunikacja

Jesli masz watpliwosci dotyczace etyki lub podejrzewasz naruszenie niniejszego Kodeksu, naszych polityk lub prawa, zgtos to,
abysmy mogli podjac dziatania w celu rozwigzania problemu. Zachecamy do wspotpracy z gtéwng osoba kontaktowa w JLL w celu
rozwiazania wszelkich watpliwosci. Jesli nie czujesz sie komfortowo, rozmawiajac bezposrednio z kims$ w JLL, mozesz zadzwonic
na nasza infolinie Ethics Everywhere lub skorzystac z naszego internetowego narzedzia do zgtaszania — oba warianty sg zarzadzane

przez niezalezna firme i umozliwiaja poufne zgtaszanie watpliwosci. Sa one dostepne 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu,
w ponad 165 jezykach, a w wiekszosci krajéw mozesz wybrac, czy chcesz zachowac anonimowo$é.

Polityka JLL dotyczaca zgtaszania nieprawidtowosci i zapobiegania dziataniom odwetowym szczegdtowo okresla nasze
zobowiazanie na rzecz zapewnienia przejrzystosci, sposob zgtaszania podejrzanych spraw oraz proces, ktory stosujemy w celu

zarzadzania dang sprawa. JLL nie bedzie tolerowac zadnych dziatan odwetowych wobec oséb, ktdre zgtaszajg watpliwosci lub
ewentualne naruszenia niniejszego Kodeksu.

Musisz:

« upewnic sie, ze Twoi pracownicy i inni interesariusze sa « upewnic sie, ze nikt nie podejmuje dziatan odwetowych
Swiadomi tego, Ze mogg zgtaszac watpliwosci i wiedza, wobec Twoich pracownikoéw, jesli zgtosza watpliwosci
jak je zgtasza¢, lub skarge, wspétpracuja podczas dochodzenia

i odmowig wykonania czynnosci naruszajacych niniejszy
Kodeks lub prawo.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/49908/index.html
https://jll2.sharepoint.com/teams/CorporatePolicies/Corporate%20Governance%20Policies/Forms/All%20documents.aspx?id=%2Fteams%2FCorporatePolicies%2FCorporate%20Governance%20Policies%2FJLL%20Whistleblower%20and%20Non%2Dretaliation%20Policy%2Epdf&parent=%2Fteams%2FCorporatePolicies%2FCorporate%20Governance%20Policies
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Cenienie ludzi, spotecznosci
| Srodowiska

Zdrowie i bezpieczenstwo
Zdrowie i bezpieczenstwo maja kluczowe znaczenie dla wszystkiego, co robimy w JLL. Nic nie zastapi priorytetowego traktowania
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia ludzi oraz zapewnienia bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy.

Musisz:

przestrzegac wszystkich polityk, zasad i zobowigzan JLL
i klientéw w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa (w tym
Globalnej polityki JLL w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa

i Srodowiska) oraz przestrzegac wszystkich

obowiazujacych przepiséw prawa dotyczacych zdrowia

i bezpieczenstwa,

przeprowadzi¢ wtasciwg ocene zagrozen i ryzyka dla danej
lokalizacji przed rozpoczeciem Swiadczenia ustug lub
dostarczania towardw na rzecz JLL lub naszego klienta,

opracowac i wdrozy¢ procesy i procedury w celu
upewnienia sie, ze dostarczasz wszystkie ustugi lub towary
w sposéb, ktory nie naraza zadnej osoby na uszczerbek na
zdrowiu, $mierc lub szkode majatkowa,

niezwtocznie badacd i powiadamiac JLL o wszystkich
incydentach w JLL lub w lokalizacji klienta, ktére skutkuja
powaznymi lub ciezkimi obrazeniami, Smiercig lub
szkodami w $rodowisku naturalnym,

wdrozy¢ procedury majace na celu skorygowanie
okolicznosci, ktore doprowadzity do powaznych lub
ciezkich obrazen, smierci lub szkdéd w Srodowisku
naturalnym w JLL lub w lokalizacji klienta,

upewnic sie, ze Twoi pracownicy posiadajg odpowiednie
kwalifikacje, licencje i przeszkolenie w zakresie
bezpiecznego $wiadczenia ustug lub dostarczania
towardw oraz przedstawi¢ JLL odpowiednie dowody na
7adanie.



https://www.jll.com.au/content/dam/jll-com/images/company-information/global-health-and-safety-policy-2018.pdf
https://www.jll.com.au/content/dam/jll-com/images/company-information/global-health-and-safety-policy-2018.pdf
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Réznorodnosé, rownosd i integracja

Wierzymy, ze réznorodna i inkluzywna kultura to taka, w ktérej kazdy odnosi sukces. W zwigzku z tym jestesmy zaangazowani

w tworzenie kultury przynaleznosci, w ktorej witamy wszystkich oraz szanujemy i doceniamy kazdego z osobna. Traktowanie
wszystkich z szacunkiem i w sposéb niedyskryminacyjny jest wazna czescig naszego wtasnego Kodeksu etycznego i oczekujemy, ze
nasi partnerzy w zakresie dostaw beda podzielac to zobowigzanie.

Musisz:
« szanowac wszystkie osoby w swoim zespole i kazdg osobe, « uwzgledniac inkluzywnos¢ i wspierac szerokie
z ktdra wspotpracujesz, perspektywy, aby poprawic relacje ze wszystkimi

« przestrzegac¢ wszystkich wymogdw prawnych dotyczacych Interesariuszami,

dyskryminacji, « analizowac mozliwosci biznesowe, aby zaangazowad sie

. o S - i rozwijac relacje handlowe z matymi firmami, lokalnymi
« traktowac ludzi z zyczliwoscia, uprzejmoscia i grzecznoscia,

firmami i réznymi dostawcami w swoim taricuchu dostaw.

« oferowac réwne szanse i podejmowac decyzje dotyczace
zatrudnienia, ktére sa w petni zgodne z prawem pracy,
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Prawa cztowieka i praca przymusowa
JLL zdecydowanie opowiada sie za prawami cztowieka okreslonymi w Powszechnej deklaracji praw cztowieka. Szanujemy

i chronimy prawa cztowieka dla wszystkich bez wyjatku. Nie bedziemy tolerowac zadnych naruszen praw cztowieka w naszej

dziatalnoéci lub tancuchu dostaw.

Musisz:

przestrzegac naszej Polityki praw cztowieka

upewnic sie, ze:

« jeste$ w stanie zidentyfikowad naruszenia etyki i praw
cztowieka,

« terminowo badasz wszelkie potencjalne naruszenia praw

cztowieka,

+ niezwtocznie naprawiasz wszelkie uzasadnione przypadki

naruszenia praw cztowieka,

« informujesz JLL o wszystkich potencjalnych
i udowodnionych naruszeniach praw cztowieka,

Warunki pracy
Wazne jest, abysSmy traktowali wszystkich ludzi uczciwie, z szacunkiem i godnoscia podczas pracy. Musisz zbadac wszelkie zarzuty

nie zatrudniasz dzieci i uzyskujesz wczesniejsza zgode JLL
przed zatrudnieniem jakiejkolwiek osoby ponizej 16 roku
zycia,

nie zezwalasz na zadna prace przymusowa (w tym
wspbtczesne niewolnictwo, prace w wiezieniu i prace
niewolnicza) w swojej dziatalnosci i na wszystkich
poziomach tancucha dostaw,

chcesz i jestes w stanie odpowiedziec¢ na prosby JLL
o informacje w celu spetnienia naszych wymogdw
prawnych dotyczacych ujawniania informacji.

dotyczace niewtasciwego zachowania lub naruszenia przepiséw prawa pracy i podja¢ odpowiednie dziatania.

Musisz:

10

upewnic sie, ze Twoi pracownicy traktuja innych w sposéb
profesjonalny, peten szacunku i uczciwy,

wdrazac polityki i procedury w celu identyfikacji i ochrony
pracownikow przed nekaniem i zastraszaniem,

przestrzega¢ minimalnych wymogdw prawnych
dotyczacych wynagrodzenia, czasu wolnego (w tym

z powodu choroby/niepetnosprawnosci i urlopu),
maksymalnego czasu pracy i okreséw odpoczynku,
warunkdw zatrudnienia i rozwigzania stosunku pracy,

zezwalad pracownikom na swobode przystepowania do
zwigzkow zawodowych lub stowarzyszen pracowniczych,
nieprzystepowania do nich lub wystepowania z nich

i w zaden sposob jej nie ograniczac.


https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.jll.com.au/content/dam/jll-com/images/company-information/jll-human-rights-policy.pdf
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Zréwnowazone zamoéwienia
Aby pomdc w osiagnieciu naszego celu, wspotpracujemy z naszymi interesariuszami, aby wprowadzad skuteczne i zréwnowazone
zmiany. Robimy to poprzez wtaczenie zréwnowazonego rozwoju do wszystkiego, co robimy. Oczekujemy, ze jako partner JLL

w zakresie dostaw bedziesz uczestniczy¢ we wszystkich istotnych inicjatywach JLL i klientéw majacych na celu zarzadzanie
ryzykiem zwiazanym ze zrbwnowazonym rozwojem i poprawa wynikodw w zakresie zrownowazonego rozwoju. Jesli nie masz
pewnosci, w jaki sposob mozesz poprawic swoje praktyki w zakresie zréwnowazonego rozwoju, skontaktuj sie z nami.

Musisz:

11

przestrzegac¢ obowiazujacych przepisow prawa
dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju srodowiska,
aktywnie zmniejszac slad weglowy swoich produktow

lub ustug oraz oferowac opcje efektywne pod wzgledem
zuzycia energii i zasobdw,

wykazac odpornos¢ swoich dziatan, towardw i ustug na
zmiany klimatu,

zmniejszy¢ ilos¢ odpaddw i wptyw cyklu zycia Twojego
produktu lub ustugi,

odpowiedzialnie obchodzic sie z niebezpiecznymi
odpadami i pozbywac sie ich,

na zadanie przekazywac dane istotne dla Celow
Naukowych JLL,

wyznaczy¢ wiasne cele w zakresie zréwnowazonego
rozwoju lub redukcji emisji dwutlenku wegla.



https://www.us.jll.com/en/about-jll/purpose
https://www.jll.co.uk/content/dam/jll-com/documents/pdf/research/jll-research-sustainability-transition-to-net-zero.pdf
https://www.jll.co.uk/content/dam/jll-com/documents/pdf/research/jll-research-sustainability-transition-to-net-zero.pdf
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Uczciwe prowadzenie dziatalnosci
cospodarcze]

Unikanie przekupstwa i korupcji
Nie wreczamy ani nie przyjmujemy tapdwek w zadnych okolicznosciach, gdziekolwiek dziatamy. Nie ma wyjatkow, niezaleznie od

lokalnej kultury czy praktyki rynkowej. Przekupstwo szkodzi naszym klientom i partnerom biznesowym, podwaza zaufanie na rynku
i szkodzi naszym spotecznosciom.

Musisz:

12

pamietad, ze zabrania sie obiecywania, oferowania

i zapewniania korzysci majatkowych lub osobistych

(w tym prezentow, goszczenia, darowizn na cele
charytatywne, podrézy lub zatrudnienia) komukolwiek

(w tym pracownikowi JLL, klientowi, partnerowi w zakresie
dostaw lub urzednikowi pafnstwowemu) w celu wywarcia
wptywu na dziatanie lub decyzje drugiej strony w celu
promowania intereséw biznesowych JLL lub uzyskania
nieuczciwej przewagj,

wdrozy¢ skuteczne polityki i procedury, aby zapobiegac
faktycznemu lub domniemanemu przekupstwu i korupcji
(w tym polityki dotyczace oferowania lub przyjmowania
tajnych prowizji lub innych zachet w celu zabezpieczenia
intereséw lub wptyniecia na decyzje),

przestrzegac wszystkich obowiazujacych przepisow
antykorupcyjnych niezaleznie od miejsca prowadzenia
dziatalnosci,

pamietad, ze zabronione jest dokonywanie ptatnosci
przyspieszajgcych tok spraw (znanych réwniez jako ,tajne
prowizje” lub ,tapowki”) w celu przyspieszenia procesow
rzadowych lub zapewnienia prac rzadowych, nawet jesli
jest to uwazane za normalng praktyke biznesowsa,

przeprowadzac kontrole due diligence stron trzecich,

z ktorymi wspotpracujesz, aby upewnic sie, ze
wspotpracujesz tylko z takimi partnerami biznesowymi,
ktorzy nie angazuja sie w przekupstwo lub korupcje,

pamietac, ze nie wolno zgadzac sie na ukryte ustalenia,
prowizje, optaty lub rabaty majace na celu zabezpieczenie
interesow, wptyniecie na decyzje lub zapewnienie
nieuczciwej przewagi biznesowe;j,

niezwtocznie poinformowad JLL, jesli ktos$ oferuje lub
prosi o tapéwke.
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Uczciwa konkurencja
Postepujemy uczciwie z naszymi klientami, partnerami w zakresie dostaw, konkurentami i pracownikami i oczekujemy, Ze nasi
partnerzy w zakresie dostaw beda postepowacd tak samo. Obejmuje to przestrzeganie konkurencyjnych procedur przetargowych

i unikanie ustalen ograniczajacych konkurencje, takich jak wspétpraca z konkurentami w zakresie ustalania cen lub podziatu rynku.

Musisz:

przestrzegac¢ obowiazujacych przepisow
antymonopolowych i dotyczacych uczciwe] konkurencii,

postepowac uczciwie wobec JLL i naszych klientéw,
a takze wobec swoich dostawcdw, konkurentow
i pracownikéw,

powstrzymac sie od manipulacji, ukrywania,
dyskredytowania, niewtasciwego wykorzystywania
informacji zastrzezonych, fatszywego przedstawiania
istotnych faktow lub jakichkolwiek innych nieuczciwych
praktyk w celu wykorzystania innych,

angazowac sie wytgcznie w doktadne i zgodne z prawda
dziatania marketingowe i reklamowe,

Poufnos¢
W trakcie wspdtpracy z JLL i naszymi klientami bedziesz otrzymywac informacje, ktére moga by¢ wrazliwe z handlowego punktu

przestrzegac konkurencyjnych procedur przetargowych,

szanowad poufnosc i prawa wtasnosci intelektualnej
innych oséb oraz uzyskac zgode przed wykorzystaniem
informacji poufnych nalezacych do konkurenta lub strony
trzeciej,

pamietad, ze zabrania sie wykorzystywania informacji
poufnych lub wiasnosci intelektualnej JLL lub klienta do
celéw niezwigzanych z JLL,

przestrzegac zasad poufnosci, nawet jesli nie jestes juz
partnerem JLL w zakresie dostaw.

widzenia lub niedostepne publicznie. Informacje te moga obejmowad istnienie transakgji, strony zaangazowane w te transakcje

oraz ramy czasowe zwiazane z tg transakcja. Bardzo wazne jest zachowanie poufnosci wszelkich takich informacji.

Musisz:
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wdrozy¢ polityki i procedury w celu identyfikacji
i zachowania poufnosci informacji,

ujawniac¢ informacje poufne:

«  wylagcznie osobom w organizacji, ktére musza znac
te informacje, i tylko po podpisaniu przez nie umowy
0 zachowaniu poufnosci,

«  wylgcznie stronom trzecim, jesli jest to prawnie
wymagane, pod warunkiem uprzedniego
powiadomienia JLL i zapewnienia JLL rozsadnej
mozliwosci udzielenia odpowiedzi lub
zakwestionowania zadania ujawnienia informacji,

«  codo ktérych mozna ustali¢, ze byty w Twoim
posiadaniu lub weszty w Twoje posiadanie pdzniej,
bez naruszenia obowiazkdéw w zakresie poufnosci,

niezwtocznie powiadomi¢ JLL lub klienta o podejrzeniu
nieuprawnionego ujawnienia informacji poufnych,

szanowad prawa wtasnosci intelektualnej i informacje
poufne innych 0séb oraz nie wykorzystywad bez
upowaznienia informacji poufnych stron trzecich lub
materiatéw chronionych prawem autorskim, takich jak
oprogramowanie, kod zrodtowy, informacje o leasingu lub
zdjecia,

pamietac, ze zabronione jest wykorzystywanie majatku,
zasobdw lub informacji poufnych JLL lub klientéw

do celéw osobistych lub w celu osiggniecia korzysci
majatkowych,

pamieta¢, ze nie wolno identyfikowac firmy jako klienta
JLL, chyba 7e jest sie do tego upowaznionym, ani
udostepniac informacji poufnych o naszych klientach lub
JLL w mediach spotecznosciowych.



Kodeks postepowania dostawcy JLL

Sankcje gospodarcze i ograniczenia handlowe

Wazne jest przestrzeganie lokalnych i miedzynarodowych kontroli handlowych, sankcji gospodarczych i embarg, ktére zabraniaja
prowadzenia intereséw z okreslonymi krajami, rzadami, podmiotami i osobami. Niektore przepisy prawne reguluja réwniez sposob,
w jaki mozemy dystrybuowac ustugi i technologie ponad granicami i korzysta¢ z nich na arenie miedzynarodowe;j.

Musisz:

+ przeanalizowac wszystkie mozliwosci biznesowe, aby
zapewni¢ zgodnos¢ z ograniczeniami handlowymi,
zwtaszcza gdy transakcja obejmuje Swiadczenie ustug lub
technologii poza granicami kraju,

+ przeprowadza¢ doktadna analize due diligence (w tym
kontrole sankgji) swoich klientéw i dostawcdw przed
nawiazaniem nowej relacji biznesowej i w regularnych
odstepach czasu w trakcie jej trwania,

Upominki i organizowanie wolnego czasu

unika¢ prowadzenia intereséw z jakimkolwiek krajem,
rzadem, podmiotem, organizacja lub osoba fizyczna, jesli
zabraniaja tego sankcje lub ograniczenia handlowe.

Podczas wymiany uprzejmosci biznesowych nalezy kierowac sie zdrowym rozsadkiem. Upominki i organizowanie wolnego czasu
moga by¢ postrzegane jako tapdwki, w zaleznosci od odbiorcy, charakteru i kwoty upominku lub formy organizowania wolnego

czasu, powodu, dla ktérego je wreczasz i kiedy je wreczasz.

Musisz:

« przestrzegad przepiséw prawnych dotyczacych upominkéw

i organizowania wolnego czasu obowiazujacych
w jurysdykcjach, w ktérych prowadzisz dziatalnosc,

« unika¢ upominkoéw i form organizowania wolnego czasu,
ktore wywotuja poczucie zobowigzania lub sprawiaja
wrazenie tfapowki lub konfliktu interesow,

+ unikac¢ wreczania lub oferowania upominkow lub
form organizowania wolnego czasu pracownikom lub
przedstawicielom JLL, ktére przekraczaja skromng wartosé
lub limity JLL, lub naruszaja niniejszy Kodeks,
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pamietac, aby nigdy nie oferowac upominkdéw lub
organizowania wolnego czasu urzednikom panstwowym
lub ich pracownikom w imieniu lub na rzecz JLL,

unika¢ upominkoéw lub organizowania wolnego czasu,
dziataf lub miejsc, ktére moga by¢ postrzegane jako
niesmaczne lub obrazliwe,

pamietac, aby nigdy nie prosi¢ partneréw biznesowych
o upominki lub organizowanie wolnego czasu, a takze
nigdy nie prosi¢ kogo$ o zaoferowanie upominku

lub organizowania wolnego czasu w imieniu JLL lub
naszego klienta.



Kodeks postepowania dostawcy JLL

Wykorzystywanie w obrocie papierami wartosciowymi informacji poufnych

Podczas wspotpracy z JLL mozesz zapoznad sie z istotnymi informacjami na temat JLL, naszych klientéw lub innych spétek,

z ktérymi prowadzimy interesy, ktére nie sg znane publicznie (,istotne informacje niepubliczne”), takimi jak szczegdty fuzji lub
przeje, niezapowiedziane zmiany w kierownictwie, strategiczne plany biznesowe oraz wyniki proceséw sadowych lub grozba
ich wszczecia. Udostepnianie komukolwiek istotnych informacji niepublicznych moze stanowic¢ naruszenie przepiséw prawnych
dotyczacych wykorzystywania w obrocie papierami wartosciowymi informacji poufnych.

Musisz:

« skontaktowac sie z JLL (pod adresem « upewnic sie, e zaden z pracownikow lub wspotpracownikéw
JLLInvestorRelations@jll.com) w przypadku Twojej organizacji nie wykorzystuje ani nie udostepnia
pytan dotyczacych tego, co jest, a co nie jest istotna istotnych informacji niepublicznych w celu uzyskania korzysci
informacja niepubliczna, finansowych lub innych korzysci osobistych,

« chroni¢istotne informacje niepubliczne i nie omawiac ani nie + niezwtocznie zgtosi¢ do JLL podejrzenie lub wiedze o tym, ze
udostepniac ich nikomu innemu, w tym partnerowi, cztonkowi ktokolwiek w Twojej organizacji lub z nig zwigzany wykorzystat
rodziny, przyjacielowi lub brokerowi, istotne informacje niepubliczne w celu uzyskania korzysci

finansowych lub innych korzyéci osobistych.

Pranie pieniedzy i przestepstwa finansowe

Nie chcemy by¢ kojarzeni z nikim zaangazowanym w jakiekolwiek przestepstwa finansowe, w tym pranie pieniedzy, finansowanie
terroryzmu lub uchylanie sie od ptacenia podatkoéw, i bedziemy zgtaszaé podejrzane transakcje odpowiednim organom. W zwigzku
z tym oczekujemy od naszych partneréw w zakresie dostaw odpowiedzialnego dziatania w celu zminimalizowania ryzyka prania
pieniedzy w naszej dziatalnosci.

Musisz:

« pamietad, ze nigdy nie wolno $wiadomie uczestniczy¢ ani + niezwtocznie zgtasza¢ JLL wszelkie podejrzenia, ktére
utatwiad prania pieniedzy lub przestepstw finansowych moga wskazywac na to, ze dana osoba lub partner
jakiegokolwiek rodzaju, biznesowy jest zaangazowany w pranie pieniedzy lub

-, . o . , przestepstwa finansowe,
« mie¢ wdrozone polityki i procesy due diligence, aby znac

swoich istotnych partneréw biznesowych i zmniejszyc « przygotowywac terminowa, doktadna i kompletna
ryzyko, ze Ty, JLL lub klient nieumyslnie pomozecie dokumentacje finansowa,

W praniu pieniedzy,
P preniesy + postepowac zgodnie z ogblnie przyjetymi standardami

« prowadzi¢ transakcje biznesowe w sposéb uczciwy, i zasadami rachunkowosci,
przejrzysty i odpowiedzialny, aby chronié reputacje JLL

i naszych klientéw « pamieta¢, ze nigdy nie wolno zgadzac sie na

nieoficjalne ustalenia,
« odswiezy¢ kontrole due diligence w przypadku zmiany

jednej ze stron transakdji « dziatac¢ w sposob przejrzysty w kontaktach z JLL i naszymi

klientami oraz dbac o to, aby dokumenty i zapisy doktadnie
odzwierciedlaty rzeczywista ekonomike transakgji.
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Kodeks postepowania dostawcy JLL

Ochrona majatku, informacji
|

interesow JLL

Prywatnosc i bezpieczeristwo informacji
Nasi klienci, partnerzy biznesowi i pracownicy ufaja, ze obchodzimy sie z ich danymi osobowymi w sposéb odpowiedzialny
i zgodny z obowiazujacymi przepisami prawnymi dotyczacymi prywatnosci i bezpieczenstwa informacji. Musisz chroni¢ wszystkie

udostepniane Ci dane osobowe i szanowac indywidualne prawa do prywatnosci. Pamietaj, ze Twoje obowiazki w zakresie
prywatnosci obejmujg dane fizyczne i elektroniczne, dokumenty w wersji papierowej i elektronicznej, e-maile i wiadomosci.

Musisz:
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gromadzi¢ i wykorzystywac¢ dane osobowe wytgcznie
w zakresie niezbednym do wypetnienia uzasadnionych
zobowigzan biznesowych i prawnych,

przestrzega¢ Dodatku dotyczgcego ochrony danych JLL,
jesli przetwarzasz dane osobowe w imieniu JLL, chyba
ze JLL wyrazi pisemna zgode na stosowanie innych
protokotéw ochrony danych,

honorowac wybory dotyczace prywatnosci i wykorzystywac
dane osobowe wytacznie do celdw, o ktérych
poinformowano uzytkownika i do ktérych sg przeznaczone,

w miare mozliwosci minimalizowac i anonimizowac
dane osobowe oraz przechowywac je nie dtuzej niz
jest to konieczne,

wdrozy¢ odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne
w celu ochrony przed utrata danych osobowych

oraz odpowiedzialnie korzystad z systemow i poczty
elektronicznej,

zabezpieczac dane fizyczne i elektroniczne za pomoca
silnych haset i nigdy nie udostepniac ich innym osobom,

znac polityki i procedury JLL dotyczace prywatnosci,
bezpieczenstwa informacji i naruszen danych oraz
przestrzegac ich,

udostepniac i zapewniac dostep tylko tym osobom, ktére
potrzebuja tych informacji do wykonywania swojej pracy,

niezwtocznie zgtaszac wszelkie domniemane i faktyczne
naruszenia ochrony danych.




Kodeks postepowania dostawcy JLL

Konflikty intereséw

Uwazamy, Ze dla wszystkich organizacji kluczowe znaczenie ma ustanowienie ram proaktywnego identyfikowania, ujawniania

i zarzadzania sprzecznymi interesami w celu unikniecia probleméw. Niezidentyfikowanie lub nieujawnienie konfliktow moze

stanowi¢ naruszenie prawa lub standardéw zawodowych i potencjalnie zaszkodzi¢ zaufaniu ludzi do JLL, zagrazajac istniejacym

i przysztym mozliwosciom biznesowym oraz podwazajac nasze wartosci.

Musisz:

« unikac sytuacji, w ktérych jakikolwiek konflikt intereséw,
niezaleznie od tego, czy dotyczy organizacji, czy
pracownikow, moze wptywaé na decyzje lub sprawiac
takie wrazenie,

« dziata¢ w najlepszym interesie JLL i naszych klientow
oraz jak najszybciej ujawniac¢ JLL wszelkie potencjalne
i faktyczne konflikty interesow,

Reprezentowanie JLL

zarzadzad potencjalnymi konfliktami w sposéb przejrzysty
i ostrozny oraz zgodnie z wymogami JLL,

prowadzi¢ aktualny rejestr wszelkich ujawnionych
informacji i uzgodnionych dziatan.

Jeste$ partnerem JLL w zakresie dostaw, dlatego strony trzecie moga postrzegac Cie jako osobe reprezentujgca JLL. W zwiazku
z tym wraz ze swoimi pracownikami musisz zawsze dziata¢ w najlepszym interesie JLL i naszych klientéw. Obejmuje to zrozumienie

naszych odpowiednich celéw strategicznych i priorytetow oraz dostarczanie towarow lub ustug w sposéb, ktéry promuje te

cele. Ponadto, jako ze jestes przedstawicielem JLL, wazne jest, aby Twoi pracownicy nie zachowywali sie w sposdb, ktdry moze

zaszkodzi¢ reputacji JLL lub naszych klientow.

Jesdli z jakiego$ powodu nie jestes w stanie dziatac w najlepszym interesie JLL lub naszych klientéw, musisz nas o tym

niezwtocznie powiadomic.

Musisz:

« wdrozy¢ nastepujgce procedury i procesy zapewniajgce
bezpieczenstwo Twoich pracownikéw podczas pracy dla
JLL lub naszego klienta:

« zakaz pracy pod wptywem $rodkow odurzajacych,

« zakaz posiadania i kontrolowania broni palnej lub
innej broni, chyba ze JLL wyrazi na to uprzednia
zgode na pismie,

« zakaz zachowywania sie w sposéb brutalny, agresywny,
zastraszajacy lub nekajacy,

Whptaty na cele polityczne i dziatalno$é lobbingowa

przeprowadzi¢ staranna analize due diligence, aby upewnic
sie, ze pozyskujesz towary i ustugi od odpowiedzialnych
stron trzecich,

upewnic sie, ze wszystkie strony trzecie zaangazowane do
pomocy w dostarczaniu towaréw lub ustug na rzecz JLL lub
naszego klienta przestrzegaja niniejszego Kodeksu,

monitorowac dziatania wszystkich stron trzecich, ktére
angazujesz do pomocy w dostarczaniu towaréw lub ustug
narzecz JLL lub naszego klienta oraz, w razie potrzeby,
podejmowac dziatania naprawcze.

Oczekujemy, ze bedziesz przestrzegac wszystkich przepisow prawnych dotyczacych wptat na cele polityczne i dziatalnosci

lobbingowej oraz nie bedziesz dokonywac wptat ani darowizn na cele polityczne w imieniu JLL.
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Kodeks postepowania dostawcy JLL

Przestrzeganie obowigzujacych przepisow
prawa i umow

Etyka

Nasze zaangazowanie w etyczne postepowanie lezy u podstaw wszystkiego, co robimy w JLL. Utrzymujemy nasze zaangazowanie
w etyke poprzez nasz program Ethics Everywhere i wymagamy takiego samego zaangazowania i postepowania od naszych
partneréw w zakresie dostaw. Odgrywasz wazng role w umacnianiu i ochronie naszej kultury etyczne.

Musisz:

« niezwtoczne dokumentowac wszelkie naruszenia lub « wspdtpracowac w ramach wszelkich dochodzen
watpliwosci dotyczace etyki i informowac o nich JLL za dotyczacych etyki prowadzonych przez JLL lub
posrednictwem naszej internetowej platformy dotyczacej naszego klienta,
etyki (Ethics Point) lub infolinii JLL Ethics Everywhere . promowac wysokie standardy dobrostanu zwierzat za
(+18775405066), . .

kazdym razem, gdy zwierzeta sg wprowadzane do lub

« wspierad kulture zaufania, uczciwosci i szczerosci przetrzymywane w JLL lub w lokalizacji klienta, a takze

W swojej organizacji, zapewni¢ ich humanitarne traktowanie i zgodnos¢

. poméc swoim pracownikom zrozumied, ze z przepisami prawnymi dotyczacymi dobrostanu zwierzat.
ki

przestrzeganie naszych wartosci etycznych i prowadzenie
dziatalnosci we wtasciwy sposéb to jedyne sposoby na
osiggniecie sukcesu,

Ciagtos¢ dziatalnosci i zarzadzanie kryzysowe

Masz kluczowe znaczenie w zakresie ustug, ktére JLL Swiadczy naszym klientom. Aby mie¢ pewnos¢, ze jesteSmy w stanie wywiazac
sie z naszych zobowigzah wobec klientéw, oczekujemy, ze nasi partnerzy w zakresie dostaw beda dysponowac odpowiednimi
planami ciggtosci dziatalnosci, aby utatwic nieprzerwana obstuge w nastepstwie kryzysu operacyjnego, takiego jak kleski
zywiotowe, awarie sprzetu, awarie zasilania, akty terrorystyczne, ataki cybernetyczne itp. Na zagdanie JLL musisz ujawni¢ elementy
plandw ciggtosci dziatalnosci oraz systemow i kontroli bezpieczenstwa informacji w wystarczajgco szczegdtowy sposéb.
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https://www.us.jll.com/en/about-jll/company-information/ethics-everywhere
http://www.jllethicsreports.com/

Kodeks postepowania dostawcy JLL

Audyty i inspekcje

Oczekujemy, ze nasi partnerzy w zakresie dostaw beda samodzielnie monitorowac i wykazywac zgodno$¢ z niniejszym Kodeksem,
jednak zaréwno my, jak i nasz klient mozemy przeprowadzac inspekcje lub audyty w celu potwierdzenia zgodnosci. Moze to
obejmowac inspekcje obiektow na miejscu lub przeglad informacji i dowodow, w tym ksiag, rejestréw, certyfikatow, zezwolen
iinnej dokumentacji. Partnerzy w zakresie dostaw, ktorzy zachowuja sie w sposéb niezgodny z prawem lub z niniejszym Kodeksem
lub polityka JLL, ryzykuja zakonczenie wspétpracy biznesowej z JLL i/lub naszymi klientami.

Musisz:
« w petni wspotpracowac w trakcie wszystkich audytow + pamietac, ze nie wolno przedstawiac informacji w sposéb,
i inspekcji przeprowadzanych przez JLL, naszego klienta ktory przeinacza prawde.

lub zewnetrznego przedstawiciela JLL lub klienta,

« pamieta¢, ze nie wolno niszczy¢ ani ukrywad
kluczowych informacji,

Mozliwosci organizacyjne i pracownicze

Udane stosowanie tego Kodeksu zalezy od tego, czy Ty i Twoi pracownicy bedziecie w stanie spetni¢ nasze oczekiwania.
Standardy i najlepsze praktyki nieustannie ewoluuja, a my oczekujemy, ze bedziesz stale edukowad i szkoli¢ swoich pracownikdw
w kluczowych kwestiach.

Musisz:
« upewnic sie, ze wszyscy Twoi pracownicy sa Swiadomi « upewnic sie, Ze wszyscy pracownicy zawsze posiadaja
i odpowiednio przeszkoleni w zakresie obowigzkbw odpowiednie kwalifikacje i licencje oraz wykonuja
opisanych w niniejszym Kodeksie, wytacznie ustugi zgodne z tymi kwalifikacjami i licencjami,
« budowac kompetencje pracownikdéw poprzez formalne « nadzorowad wszystkie prace wykonywane przez swoich
i nieformalne szkolenia, pracownikow w JLL lub u klienta.
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Kodeks postepowania dostawcy JLL

Stowniczek termindw

Przepisy antymonopolowe i dotyczace konkurencji
Przepisy antymonopolowe (zwane réwniez przepisami
dotyczacymi konkurencji, karteli lub monopoli) maja na
celu promowanie zdrowej i uczciwej konkurencji oraz
zakazuja konkurentom uzgadniania cen, dzielenia rynkéw
i angazowania sie w inne naduzycia rynkowe. Przepisy

te chronig konsumentoéw przed drapieznymi praktykami

biznesowymi i zapewniaja istnienie uczciwej konkurencji
w gospodarce wolnorynkowe;.

Przekupstwo

Przekupstwo to oferowanie, wreczanie, obiecywanie,
proszenie, zgadzanie sie, otrzymywanie lub zabieganie
o korzysci majatkowe lub osobiste w celu wywarcia
wptywu na dziatanie.

Informacje poufne

Informacje poufne to wszelkie informacje, ktére nie sa
publicznie znane i nie powinny by¢ ujawniane publicznie.
Obejmuja one zastrzezone informacje biznesowe,
niepubliczne informacje finansowe, listy klientow

i dostawcédw, plany biznesowe i prognozy, dane zwigzane

z ustugami rzadowymi oraz dane osobowe dotyczace zdrowia.

Konflikt intereséw

Konflikt interesow ma miejsce, gdy dana osoba lub
organizacja ma sprzeczne interesy ze wzgledu na swoje
obowiazki wobec wiecej niz jednej osoby lub organizacji.
Wypetnianie obowiazkdw na rzecz jednej ze stron moze
negatywnie wptynac na ich zdolno$¢ do wykonywania
obowiazkdw na rzecz drugiej strony.
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Dyskryminacja

Dyskryminacja odnosi sie do niesprawiedliwego lub
nierownego traktowania oséb lub grup w oparciu o pewne
cechy, takie jak wiek, niepetnosprawnos¢, rasa, pochodzenie
narodowe, pte¢, religia lub orientacja seksualna.

Podmiot

Podmiot handlowy oznacza kazdg spotke kapitatowa, spotke
osobowa, spdétke komandytowa, spétke jednoosobowa,
firme, przedsiebiorstwo, franczyze lub stowarzyszenie, ktore
prowadzi dziatalno$¢ handlowa w okreslonej jurysdykgji.
Posiada on osobowos¢ prawna, ktéra jest niezalezna od
indywidualnego wiasciciela firmy.

Infolinia Ethics Everywhere

Infolinia to nasze poufne narzedzie do raportowania online,
ktorym w imieniu JLL zarzadza niezalezna strona trzecia.
Infolinia Ethics Everywhere i ustuga online sg dostepne

24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, w ponad 165
jezykach, a w wiekszosci krajow mozesz wybrac, czy chcesz
zachowac anonimowos¢.

Ptatnosci przyspieszajgce tok spraw

Niewielkie ptatnosci (zwane réwniez ,tapdéwkami”)
dokonywane w celu zabezpieczenia lub przyspieszenia
wykonania rutynowych lub niezbednych dziatan, takich jak
uzyskanie zezwolenia lub licencji.

Upominki i organizowanie wolnego czasu

Uprzejmosci biznesowe, takie jak oferowanie lub dostarczanie
przedmiotéw o dowolnej wartosci, doswiadczenia, koszty
podrozy, wptaty na cele charytatywne, goszczenie.
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Urzednik pafstwowy

Termin ten ma szeroka definicje i obejmuje pracownikow
rzadowych, osoby dziatajgce w imieniu rzadu, pracownikdw
przedsiebiorstw panstwowych, pracownikow publicznych
organizacji miedzynarodowych, wybranych urzednikow

i kandydatéw politycznych, urzednikéw celnych lub
podatkowych, personel wojskowy i cztonkéw rodziny osoby
wymienionej powyzej.

Nekanie i zastraszanie

Nekanie to niepozadane zachowanie, ktére narusza
godnos¢ osoby lub tworzy zastraszajace, wrogie, ponizajace,
upokarzajace lub obrazliwe srodowisko. Zastraszanie jest
rodzajem nekania, ktdre najczesciej opiera sie na taktykach
psychologicznych majacych na celu kontrolowanie lub
zdominowanie celu, wykorzystujac wtadze lub pozycje, aby
wywrze¢ na innych nacisk poprzez strach, site lub grozbe.

Prawa cztowieka

Prawa cztowieka to podstawowe swobody, ktére przystuguja
kazdemu na Swiecie, bez wzgledu na rase, pte¢, narodowos¢,
pochodzenie etniczne, jezyk, religie czy jakikolwiek inny
status. Prawa cztowieka obejmujag prawo do wolnosci od
niewolnictwa i tortur, wolno$¢ opinii i wypowiedzi, prawo
do pracy i edukacji oraz wiele innych. JLL promuje prawa
cztowieka zgodnie z definicjg zawarta w Miedzynarodowej
Karcie Praw Cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw

w pracy, inicjatywie ONZ Global Compact oraz wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka. Kazdemu bez
wyjatku przystuguja te prawa.
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Uczciwosé

Postepowanie w sposob uczciwy, etyczny i honorowy.
Uczciwos¢ i przestrzeganie zasad etycznych w sposob
konsekwentny i bezkompromisowy w celu budowania
zaufania. Uczciwos$¢ oznacza wtasciwe postepowanie, nawet
gdy nikt nie patrzy.

Wtasnos¢ intelektualna

Wiasno$¢ intelektualna oznacza wtasnosé pomystu lub
projektu osoby, ktéra go opracowata. Prawa autorskie,
patenty, projekty i znaki towarowe to legalne sposoby
ochrony wiasnosci intelektualnej. Przyktady obejmuja:

« plany przejedizbycia,

« wewnetrzne informacje finansowe,

« zastrzezona technologie i oprogramowanie,
« wiasne badaniaidane,

« informacje o JLL lub o naszych klientach, w tym informacje
o cenach, modele zyskow i strat, perspektywy, zapytania
ofertowe i dokumentacje prawna,

« listy klientéw oraz informacje o portfelu i
nieruchomosciach JLL lub naszego klienta,

« informacje i bazy danych bedace wtasnoscig JLL lub
naszego klienta,

« strategie i modele biznesowe,
+ nowe koncepcje produktowe i marketingowe,
« strategie i informacje dotyczgce sporéw sadowych,

+ procesy, tajemnice handlowe, biznesowe know-
how i najlepsze praktyki, ktére maja zapewnic
przewage konkurencyjna,

« informacje dotyczace zarzadzania ryzykiem i ubezpieczen,
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Wsp6étczesne niewolnictwo

Wspotczesne niewolnictwo polega na wykorzystywaniu
bezbronnych oséb dla zysku. Jest to przestepstwo

i pogwatcenie podstawowych praw cztowieka. Przybiera

rézne formy, takie jak niewolnictwo, praca przymusowa

i obowigzkowa, praca dzieci, zniewolenie w wyniku zadtuzenia
i handel ludZmi.

Pranie pieniedzy

Pranie pieniedzy to nielegalny proces polegajacy na
przeksztatcaniu pieniedzy lub aktywdw uzyskanych w wyniku
dziatalnosci przestepczej, takiej jak handel narkotykami lub
finansowanie terroryzmu, w aktywa, ktore wydaja sie legalne.

Dziatania odwetowe

Dziatania odwetowe maja miejsce, gdy wobec danej osoby
podjete zostang niekorzystne dziatania i moga przybierad
rézne formy, w tym celowe wykluczenie z mozliwosci lub
awansu, nekanie, zastraszanie, mikroagresje, nieuzasadnione
negatywne oceny wynikow lub rozwiazanie stosunku pracy.
Niezaleznie od stazu pracy lub stanowiska zachowania
odwetowe nigdy nie sa akceptowane, a kazdy, kto dopusci
sie ktoregokolwiek z tych zachowan, bedzie podlegat
postepowaniu dyscyplinarnemu, wtacznie z rozwigzaniem
stosunku pracy.

Media spotecznosciowe

Media spotecznosciowe to technologia komputerowa,

ktora utatwia dzielenie sie pomystami i informacjami za
posrednictwem sieci wirtualnych, takich jak blogi, czaty

i fora internetowe. Kanaty mediow spotecznosciowych
obejmuja na przyktad: Facebook, Weibo, LinkedIn, Instagram,
TikTok i Pinterest.
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Partnerzy w zakresie dostaw
Sprzedawcy i dostawcy towardw i ustug.

Finansowanie terroryzmu

Finansowanie terroryzmu jest powiazane z praniem pieniedzy
i obejmuje wykorzystywanie pieniedzy lub aktywow, legalnych
lub uzyskanych w wyniku dziatalno$ci przestepczej, do
finansowania dziatan lub grup terrorystycznych.

Sankcje lub ograniczenia handlowe i gospodarcze

Sankcje handlowe i gospodarcze to ograniczenia polityczne
wymierzone w kraje, podmioty i osoby uwazane za

zagrozenie dla krajowego lub miedzynarodowego pokoju

i bezpieczenstwa. Celem sankcji jest zmuszenie wyznaczonych
krajéw, podmiotéw i oséb do zmiany zachowan poprzez
odciecie dostepu do dziatalno$ci gospodarcze.
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((Q))JLL SEE A BRIGHTER WAY

jll.com



