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Finfuhrung

Bei JLL sind wir uns dartiber bewusst, dass
Sie — unsere Lieferpartner — der Schliussel zu
unserer Fahigkeit sind, erstklassige gewerbliche
Immobiliendienstleistungen zu erbringen.
Tatsachlich ist unser Wachstum im Laufe der
Jahre zu einem grolden Teil Inrem Beitrag zu
verdanken. In diesem Kodex skizzieren wir,
wie wir weiterhin zusammenarbeiten kdnnen,
indem wir sicherstellen, dass Sie unsere
ethischen Erwartungen und Mindeststandards
in den Bereichen Umwelt, Soziales und

Unternehmensfuhrung erfillen.

Vielen Dank flir Ihre Arbeit und den professionellen

Service, den Sie JLL und unseren Kunden bieten.

Peter Downie
Executive Managing Director,
Work Dynamics, JLL
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Wer wir sind

Seit iber 250 Jahren stehen wir im Mittelpunkt der Immobilienbranche und bringen vielféltige Denkweisen und Perspektiven
zu Investoren und Unternehmen auf der ganzen Welt, geleitet von unserem Ziel, die Zukunft der Immobilien fir eine bessere
Welt zu gestalten.

Dieser Zweck ist von zentraler Bedeutung flr alles, was wir tun — wir nutzen unsere Erkenntnisse, um die Geschafte unserer Kunden
voranzutreiben, ihre Arbeitskrafte zu unterstiitzen und Gemeinschaften zum Gedeihen zu verhelfen. Wir setzen unsere Fahigkeiten,

Technologien und Daten ein, um intelligentere und nachhaltigere Gebaude zu betreiben, und unterstiitzen unsere Kunden bei der

Entwicklung von Strategien und Investitionen, die langfristigen Wert und nachhaltiges Wachstum schaffen.

Warum dieser Kodex: Zweck und
Geltungsbereich

Das JLL-Team geht Gber unsere Mitarbeiter hinaus - es Alle Lieferpartner missen diesen Kodex einhalten, wenn sie
erstreckt sich auf alle Lieferpartner, die uns helfen, unser Geschafte fiir oder im Namen von JLL tatigen. Zu unseren
Versprechen gegentiber unseren Kunden einzuldsen. Wir Compliance-Erwartungen gehoren die Umsetzung von
haben diesen Kodex fiir Sie, unsere Lieferpartner, entwickelt, Richtlinien, Verfahren und Schulungen sowie die Ergreifung
um unser Geschéftsverhalten und unsere ethischen von Préaventiv- und AbhilfemalRnahmen zur Vermeidung und
Erwartungen an Sie sowie an lhre Mitarbeiter, Vertreter und Behebung von Licken.

Subunternehmer (zusammen ,Lieferpartner®) darzulegen.
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Woran wir glauben

Drei Kernwerte pragen unsere Kultur und machen uns aus: Teamarbeit, Ethik und herausragende Leistung.

Diese Werte untermauern unseren Einsatz fiir Kunden, Gemeinschaften und fir uns selbst. Sie geben uns die Richtung fir
alles, was wir tun.

Als ein Team erreichen wir unsere gemeinsamen Ziele und teilen gemeinsame Erfolge. Uber verschiedene
Standorte und Geschéftsbereiche hinweg arbeiten wir gemeinsam daran, Weltklasse-Teams aufzubauen, die
erstklassigen Service bieten.

@ Wir glauben an Teamarbeit - wir arbeiten zusammen, um erfolgreich zu sein.

\l I Wir glauben an Ethik - wir handeln ehrlich und verantwortungsbewusst.

Ethische Geschéftspraktiken leiten unser Handeln und bestimmen, wer wir sind und wie wir handeln. Wir handeln
A K N e .

mit Ehrlichkeit und Integritdt, um Vertrauen aufzubauen und tiefgehende, verantwortungsvolle und dauerhafte

Beziehungen zu fordern.

Wir glauben an Exzellenz - wir streben danach, auRergewdhnlich zu sein.
Wir mochten wachsen und fiir die Kunden und uns selbst bessere Arbeit leisten. Deshalb setzen wir uns fiir eine

herausragende Leistung ein — und flr die stetige Suche nach neuen und innovativen Méglichkeiten, unsere
Ziele zu erreichen.
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Was wir von lhnen brauchen

Werte, Worte und Taten bilden die Kultur. Bei JLL bekennen wir uns zu unseren Werten, halten uns an die hochsten Standards und
erwarten von unseren Lieferpartnern, dass auch sie sich an dieselben Standards halten. Das heilst:

Mitarbeiter, Gemeinschaften und die Umwelt
wertschatzen

Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden priorisieren

Vielfalt und Inklusion sowie Entwicklung der
Arbeitsfahigkeit fordern

Menschenrechte respektieren und alle Menschen mit
Wiirde, Respekt und Fairness behandeln

Nachhaltig und umweltfreundlich Handeln

Geschéften mit Integritdt nachgehen

Mit Integritat handeln, um alle Formen von Bestechung
und Korruption zu vermeiden

Fairen Wettbewerb um das Geschaft von JLL betreiben
Insiderhandel vermeiden

Handelssanktionen und Exportkontrollen einhalten
Interessenkonflikte erkennen, offenlegen und bewaltigen

Das Risiko von Geldwésche und Finanzkriminalitat
minimieren

Diese JLL-Richtlinien in Bezug auf Anbieter und zitierte
Branchenkodizes einhalten:

Verhaltenskodex der Responsible Business Alliance
Globale Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung von JLL

Vermogenswerte, Daten und Geschaftsinteressen
bewahren

Physisches und geistiges Eigentum von JLL und des
Kunden schiitzen und die Vertraulichkeit wahren

Personlichkeitsrechte des Einzelnen respektieren und
personenbezogene Daten schitzen

Im besten Interesse von JLL und unseren Kunden
handeln

Alle Gesetze zu politischen Spenden und Lobbying
einhalten

Geltende Gesetze und Vertrage einhalten

Alle geltenden Gesetze einhalten

Bei allen Untersuchungen und/oder Audits kooperieren,
die von oder im Namen von JLL oder unserem Kunden
eingeleitet werden

JLL Uber Gesetzes- oder VertragsverstoRe
benachrichtigen

Entsprechende Lizenzen beschaffen und aufrechterhalten

Vertragspflichten verstehen und einhalten


https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://www.us.jll.com/images/company-information/jll-global-sustainable-sourcing-and-procurement-policy.pdf
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Wie wir Ihnen helfen konnen

Wir arbeiten mit lhnen zusammen, weil wir Vertrauen in die von lhnen gelieferten Waren/Dienstleistungen und in Ihre Integritat
haben. Aber wir wissen, dass die Dinge im Geschaftsleben nicht immer einfach sind. Wenn Sie Bedenken zu diesem Kodex haben
oder weiter Uber unsere Anforderungen sprechen mochten, wenden Sie sich bitte an Ihren JLL-Vertreter. Wir méchten mit Ihnen
zusammenarbeiten, um eine fir beide Seiten vorteilhafte Beziehung aufzubauen.

Sich zu Wort melden

Wenn Sie ethische Bedenken haben oder einen Verstot gegen diesen Kodex, unsere Richtlinien oder das Gesetz vermuten, dufsern
Sie Ihre Ansichten bitte, damit wir MaRnahmen ergreifen kénnen, um das Problem anzugehen. Wir ermutigen Sie, mit Ihrem
primaren JLL-Ansprechpartner zusammenzuarbeiten, um etwaige Bedenken auszurdumen. Wenn es Ihnen jedoch unangenehm
ist, direkt mit jemandem bei JLL zu sprechen, kénnen Sie unsere Ethics Everywhere Helpline anrufen oder unser Online-Meldetool
nutzen - beide Methoden werden von einem unabhangigen Unternehmen verwaltet, sodass Sie Bedenken vertraulich melden
konnen. Diese Tools sind rund um die Uhr in mehr als 165 Sprachen verfligbar und in den meisten Landern entscheiden Sie selbst,
ob Sie anonym bleiben mochten.

Die Richtlinie zu Whistleblowern und gegen Vergeltungsmalnahmen von JLL beschreibt unser Engagement fiir Transparenz,
die Art und Weise, wie ein verdadchtiger Vorfall gemeldet wird, und den Prozess, den wir zur Bearbeitung eines Vorfalls befolgen.

JLL toleriert keine VergeltungsmalRnahmen gegen eine Person, die Bedenken dufsert oder einen moglichen Verstoflt gegen
diesen Kodex meldet.

Sie miissen:

+ Sicherstellen, dass Ihre Mitarbeiter und andere + Sicherstellen dass niemand Vergeltungsmalinahmen
Interessengruppen sich darliber im Klaren sind, dass und gegen lhre Mitarbeiter ergreift, wenn diese Bedenken oder
wie sie mogliche Bedenken &ultern kénnen. Beschwerden dufern, bei einer Untersuchung kooperieren

oder sich weigern, etwas zu tun, das gegen diesen Kodex
oder das Gesetz verstolit
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/49908/index.html
https://jll2.sharepoint.com/teams/CorporatePolicies/Corporate%20Governance%20Policies/Forms/All%20documents.aspx?id=%2Fteams%2FCorporatePolicies%2FCorporate%20Governance%20Policies%2FJLL%20Whistleblower%20and%20Non%2Dretaliation%20Policy%2Epdf&parent=%2Fteams%2FCorporatePolicies%2FCorporate%20Governance%20Policies
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Mitarbeiter, Gemeinschaften und
die Umwelt wertschatzen

Gesundheit und Sicherheit

Gesundheit und Sicherheit stehen bei allem, was wir bei JLL tun, im Mittelpunkt. Nichts ist wichtiger, als die Sicherheit und das
Wohlbefinden der Menschen zu priorisieren und sichere und gesunde Arbeitsplatze zu gewéhrleisten.

Sie miissen:

+ Alle Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien, Regeln und
Verpflichtungen von JLL und den Kunden (einschlieRlich
der globalen Gesundheits-, Sicherheits- und
Umweltrichtlinie von JLL) befolgen und alle geltenden
Gesundheits- und Sicherheitsgesetze einhalten

+ Eine qualifizierte Gefahren- und Risikobewertung flr
den betreffenden Standort durchfiihren, bevor Sie
Dienstleistungen erbringen oder Waren an JLL oder
unsere Kunden liefern

« Prozesse und Verfahren entwickeln und implementieren
um sicherzustellen, dass Sie alle Dienstleistungen oder

Waren ohne das Risiko von Personen- oder Sachschaden
liefern

Umgehend alle Vorfélle auf einem JLL- oder
Kundenstandort untersuchen, die zu schweren oder
schwerwiegenden Verletzungen, zum Tod oder zu
Umweltschaden fihren und JLL dariiber benachrichtigen

Verfahren zur Behebung von Umstédnden implementieren,
die zu schweren oder schwerwiegenden Verletzungen,
zum Tod oder zu Umweltschaden bei JLL oder einem
Kundenstandort gefiihrt haben

Sicherstellen, dass Ihre Mitarbeiter entsprechend
qualifiziert, lizenziert und geschult sind, um
Dienstleistungen oder Waren sicher zu liefern und JLL auf
Anfrage entsprechende Nachweise vorlegen



https://www.jll.com.au/content/dam/jll-com/images/company-information/global-health-and-safety-policy-2018.pdf
https://www.jll.com.au/content/dam/jll-com/images/company-information/global-health-and-safety-policy-2018.pdf
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Vielfalt, Gerechtigkeit und Inklusion

Wir glauben, dass eine vielféltige und inklusive Kultur eine Kultur ist, in der jeder Erfolg hat. Deshalb mdchten wir eine Kultur der
Zugehorigkeit schaffen, in der wir alle willkommen heifsen und alle Menschen respektieren und wertschétzen. Der respektvolle und
diskriminierungsfreie Umgang mit jedem ist ein wichtiger Bestandteil unseres eigenen Ethikkodex und wir erwarten von unseren
Lieferpartnern, dass sie dieses Engagement teilen.

Sie miissen:

« Jegliche Diskriminierung im Umgang mit Personen in lhrer + Inklusion férdern und sich fir vielfaltige Perspektiven
Belegschaft oder anderen Personen, mit denen Sie zu tun einsetzen, um die Beziehungen zu allen Stakeholdern zu
haben, vermeiden verbessern.

+ Alle gesetzlichen Anforderungen im Zusammenhang mit «  Geschaftsmoglichkeiten erkunden, um
Diskriminierung einhalten Geschéftsbeziehungen mit kleinen Unternehmen, lokalen

Unternehmen und verschiedenen Anbietern in lhrer

« Menschen mit Freundlichkeit, Hoflichkeit und
Lieferkette aufzubauen

Zuvorkommenheit behandeln

« Chancengleichheit bieten und sich bei
Einstellungsentscheidungen vollumfanglich an geltendes
Arbeitsrecht halten
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Menschenrechte und Zwangsarbeit
JLList ein starker Verfechter der Menschenrechte, wie sie in der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte niedergelegt sind.

Wir respektieren und schiitzen die Menschenrechte fir alle ohne Diskriminierung. Wir dulden keine Menschenrechtsverletzungen
jeglicher Art in unserem Betrieb oder in unserer Lieferkette.

Sie miissen:

Unsere Menschenrechtsrichtlinie einhalten;

Sicherstellen, dass Sie:

+ Inderlagesind, ethische und
Menschenrechtsverletzungen zu erkennen

+ Mogliche Menschenrechtsverletzungen rechtzeitig
untersuchen

« Unverzlglich alle begriindeten
Menschenrechtsverletzungen korrigieren

« JLLumfassend Uber alle potenziellen und begriindeten

Menschenrechtsverletzungen auf dem Laufenden halten

Arbeitsbedingungen
Esist wichtig, dass wir alle Menschen bei der Arbeit fair und mit Respekt und Wiirde behandeln. Sie missen jeden Vorwurf

Keine Kinder beschaftigen und die vorherige Zustimmung
von JLL einholen, bevor Sie Personen unter 16 Jahren
einstellen

Keine Zwangsarbeit jeglicher Art (einschlieRlich moderner
Sklaverei, Gefangnisarbeit, Schuldknechtschaft und
Zwangsarbeit) in Ihren Betrieben und auf allen Ebenen
Ihrer Lieferkette erlauben

Bereit und in der Lage sind, auf JLL-Anfragen nach
Informationen zu antworten, die zur Erfillung unserer
gesetzlichen Offenlegungspflichten notwendig sind

unangemessenen Verhaltens oder eines VerstoRes gegen das Arbeitsrecht untersuchen und entsprechende Malknahmen ergreifen.

Sie miissen:
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Sicherstellen, dass lhre Mitarbeiter andere professionell,
respektvoll und fair behandeln

Richtlinien und Verfahren implementieren, um
Belastigung, Mobbing und Einschlichterung zu
identifizieren und Mitarbeiter davor zu schiitzen

Die gesetzlichen Mindestanforderungen an Lohne und
Gehélter, Freizeit (einschlieftlich Krankheit/Behinderung
und Urlaub), maximale Arbeits- und Ruhezeiten,
Beschaftigungsbedingungen und Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses einhalten

Die Freiheit der Arbeitnehmer zulassen, einer
Gewerkschaft oder einem Arbeitnehmerverband
beizutreten und sie in keiner Weise einschranken


https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.jll.com.au/content/dam/jll-com/images/company-information/jll-human-rights-policy.pdf
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Nachhaltige Beschaffung

Um unser Ziel zu erreichen, arbeiten wir mit unseren Interessegruppen zusammen, um wirkungsvolle und nachhaltige
Veranderungen voranzutreiben. Dies erreichen wir, indem wir Nachhaltigkeit in alles integrieren, was wir tun. Als JLL-Lieferpartner
erwarten wir von lhnen, dass Sie zu allen relevanten JLL- und Kundeninitiativen beitragen, die auf das Management von
Nachhaltigkeitsrisiken und die Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung abzielen. Wenn Sie unsicher sind, wie Sie Ihre
Nachhaltigkeitspraktiken verbessern kdnnen, kontaktieren Sie uns bitte.

Sie miissen:

+ Sich an die geltenden Umweltschutzgesetze zur «  Verantwortungsvoll mit gefdhrlichen Abfallen umgehen
Nachhaltigkeit halten und sie entsorgen

+ Aktiv den CO2-Fufsabdruck Ihrer Produkte oder « AufAnfrage Daten, die fir JLLs Science Based Targets
Dienstleistungen reduzieren und energie- und relevant sind, melden

ressourceneffiziente Optionen anbieten + lhre eigenen Nachhaltigkeits- oder CO2 -Reduktionsziele

+ DieKlimaresistenz Ihrer Betriebe, Waren und festlegen
Dienstleistungen demonstrieren

« Abfall und die Auswirkungen des Lebenszyklus Ihres
Produkts oder Ihrer Dienstleistung reduzieren

11


https://www.us.jll.com/en/about-jll/purpose
https://www.jll.co.uk/content/dam/jll-com/documents/pdf/research/jll-research-sustainability-transition-to-net-zero.pdf

JLL-Verhaltenskodex fiir Lieferanten

Geschaften mit Integritat nachgehen

Bestechung und Korruption verhindern
Wir gewdhren und akzeptieren unter keinen Umstanden Bestechungsgelder, egal wo wir tétig sind. Davon werden unabhéngig
von der lokalen Kultur oder Marktpraxis keine Ausnahmen gemacht. Bestechung schadet unseren Kunden und Geschéaftspartnern,
untergrabt das Vertrauen in den Markt und schadigt unsere Gemeinschaften.

Sie miissen:
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Sicherstellen, dass Sie niemandem (einschlieflich
JLL-Mitarbeitern, Kunden, Lieferpartnern oder
Regierungsbeamten) etwas von Wert (einschlief$lich
Geschenke, Bewirtungen, Spenden fiir wohltatige Zwecke,
Reisen oder Anstellung) versprechen, anbieten oder
zahlen, um die Handlung oder Entscheidung der anderen
Partei zu beeinflussen, um die Geschéftsinteressen von JLL
zu fordern oder sich einen unfairen Vorteil zu verschaffen

Wirksame Richtlinien und Verfahren implementieren,

um tatsachliche oder den Eindruck von Bestechung und
Korruption zu verhindern (einschliel’lich Richtlinien gegen
das Anbieten oder Annehmen von Schmiergeldern oder
anderen Anreizen, um Geschafte zu sichern oder eine
Entscheidung zu beeinflussen)

Alle geltenden Antikorruptionsgesetze einhalten, wo auch
immer Sie geschaftlich tatig sind

Sicherstellen, dass Sie keine ,Schmiergeldzahlungen®
(auch bekannt als ,Kickbacks® oder
,Beschleunigungszahlung®) leisten, um
Regierungsprozesse zu beschleunigen oder
Regierungsarbeit zu sichern, auch wenn dies als normale
Geschéaftspraxis gilt

Due-Diligence-Prifungen bei Dritten durchfiihren, mit
denen Sie zusammenarbeiten, um sicherzustellen, dass
Sie nur mit Geschéftspartnern zusammenarbeiten, die sich
nicht an Bestechung oder Korruption beteiligen

Sicherstellen, dass Sie keinen versteckten Vereinbarungen,
Provisionen, Geblihren oder Rabatten zustimmen,

die darauf abzielen, Geschafte zu sichern oder eine
Entscheidung zu beeinflussen oder einen unfairen
Geschaftsvorteil zu verschaffen

JLL sofort melden, wenn Ihnen jemand ein
Bestechungsgeld anbietet oder Sie darum bittet
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Fairer Wettbewerb
Wir gehen fair mit unseren Kunden, Lieferpartnern, Wettbewerbern und Mitarbeitern um und erwarten dasselbe von unseren
Lieferpartnern. Dazu gehort die Einhaltung wettbewerblicher Ausschreibungsverfahren und die Vermeidung von Vereinbarungen,

die den Wettbewerb einschranken, wie z. B. die Zusammenarbeit mit Wettbewerbern bei der Preisgestaltung oder Marktaufteilung.

Sie milssen:

Anwendbare Kartell- und Wettbewerbsgesetze einhalten

Fair mit JLL und unseren Kunden sowie lhren Lieferanten,
Wettbewerbern und Mitarbeitern umgehen

Manipulation, Verschleierung, Herabwiirdigung,
Missbrauch vertraulicher Informationen, falsche
Darstellung wesentlicher Tatsachen oder andere unlautere
Praktiken, um andere auszunutzen, unterlassen

Sicherstellen, dass Sie ausschlieBlich genaues und
glaubwiirdiges Marketing betreiben

Geheimhaltung
Im Laufe Ihrer Beziehung zu JLL und unseren Kunden erhalten Sie Informationen, die moglicherweise wirtschaftlich sensibel oder

Sich an wettbewerbsorientierte Ausschreibungsverfahren
halten

Die Vertraulichkeit und die geistigen Eigentumsrechte
anderer wahren und eine Genehmigung einholen, bevor
Sie vertrauliche Informationen verwenden, die einem
Mitbewerber oder Dritten gehdren

Sicherstellen, dass Sie vertrauliche Informationen oder
geistiges Eigentum von JLL oder dem Kunden nicht fur
Zwecke verwenden, die nichts mit JLL zu tun haben

Die Vertraulichkeit respektieren, auch wenn Sie kein JLL-
Lieferpartner mehr sind

nicht offentlich zuganglich sind. Diese Informationen kénnen sich auf das Bestehen einer Transaktion, die an dieser Transaktion

beteiligten Parteien und die mit dieser Transaktion verbundenen Zeitrahmen erstrecken. Es ist von entscheidender Bedeutung,

dass Sie die Vertraulichkeit solcher Informationen wahren.

Sie milssen:
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Richtlinien und Verfahren implementieren, um die
Vertraulichkeit von Informationen zu ermitteln und zu
wahren

Sicherstellen, dass vertrauliche Informationen nur wie
folgt offengelegt werden:

+  AnPersonen innerhalb hrer Organisation, die
die Informationen kennen mussen und zwar nur,
nachdem sie eine Geheimhaltungsvereinbarung
unterzeichnet haben

«  An Dritte, wenn Sie dazu rechtlich verpflichtet sind,

vorausgesetzt, dass Sie JLL zundchst benachrichtigen

und JLL eine angemessene Gelegenheit geben, zu
antworten oder den Offenlegungsantrag anzufechten

«  Siekonnen nachweisen, dass die Informationen
sich bereits in Ihrem Besitz befanden oder
spaterin lhren Besitz gelangten, ohne dass lhre
Geheimhaltungspflichten verletzt wurden

JLL oder den Kunden unverziiglich benachrichtigen, wenn
Sie den Verdacht haben, dass vertrauliche Informationen
unbefugt weitergegeben wurden

Sicherstellen, dass Sie die geistigen Eigentumsrechte
und vertraulichen Informationen anderer bewahren
und vertrauliche Informationen oder urheberrechtlich
geschitztes Material Dritter, etwa Software, Quellcodes,
Leasinginformationen oder Bilder, nicht ohne
Genehmigung verwenden

Sicherstellen, dass Sie keine Vermogenswerte, Ressourcen
oder vertraulichen Informationen von JLL oder dem
Kunden fiir private Aktivitdten oder zum personlichen
Vorteil verwenden

Sicherstellen, dass Sie kein Unternehmen als Kunden von
JLL bezeichnen, es sei denn, Sie sind dazu berechtigt und
keine vertraulichen Informationen tber unsere Kunden
oder JLL in den sozialen Medien teilen
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Wirtschaftssanktionen und Handelsbeschrankungen
Die Einhaltung lokaler und internationaler Handelsbestimmungen, Wirtschaftssanktionen und Embargos, die es untersagen,
Geschafte mit bestimmten Landern, Regierungen, Einheiten und Einzelpersonen zu tatigen, ist von entscheidender Bedeutung.
Einige Gesetze und Vorschriften regeln auch, wie wir Dienstleistungen und Technologie grenziiberschreitend verbreiten und
international nutzen kénnen.

Sie miissen:

Alle Geschaftsmoglichkeiten Uberpriifen, um die
Einhaltung von Handelsbeschrénkungen sicherzustellen,
insbesondere wenn eine Transaktion die Bereitstellung
von Dienstleistungen oder Technologie (iber internationale
Grenzen hinweg beinhaltet

Vor dem Eingehen einer neuen Geschaftsbeziehung
und in regelmafigen Abstdnden wahrend einer
Geschéftsbeziehung eine griindliche Due-Diligence-
Prifung (einschlieltlich Sanktionsprifung) threr Kunden
und Lieferanten durchfiihren

Geschenke und Bewirtung
Gehen Sie beim Austausch geschaftlicher Aufmerksamkeiten mit gutem Urteilsvermdgen voran. Geschenke und Bewirtung kénnen
als Bestechung angesehen werden, abhangig vom Empfanger, der Art und Hohe des Geschenks oder der Bewirtung sowie dem

Grund und dem Zeitpunkt von dessen Gewahrung.

Sie miissen:

14

Sich an die Gesetze zu Geschenken und Bewirtungen in
den Landern halten, in denen Sie geschéftlich tatig sind

Geschenke und Bewirtungen vermeiden, die ein Gefiihl
der Verpflichtung hervorrufen oder den Anschein einer
Bestechung oder eines Interessenkonflikts erwecken

Esvermeiden, einem JLL-Mitarbeiter oder -Vertreter
Geschenke oder Bewirtungen zu machen oder anzubieten,
die einen geringfligigen Wert tiberschreiten oder die
JLL-Grenzwerte Uberschreiten oder gegen diesen

Kodex verstoléen

+ Geschafte mit Landern, Regierungen, Einheiten,

Organisationen oder Einzelpersonen vermeiden, wenn
Sanktionen oder Handelsbeschréankungen dies verbieten

Sicherstellen, dass Sie Regierungsbeamten oder deren
Mitarbeitern niemals Geschenke oder Unterhaltung im
Namen von JLL anbieten

Geschenke oder Bewirtungen, Aktivitdten oder
Veranstaltungsorte vermeiden, die als geschmacklos oder
beleidigend angesehen werden kdnnten

Sicherstellen, dass Sie Geschaftspartner niemals um
Geschenke oder Bewirtung bitten und dass Sie niemals
jemanden bitten, im Namen von JLL oder unserem Kunden
ein Geschenk oder eine Bewirtung anzubieten
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Insiderhandel

Wahrend der Zusammenarbeit mit JLL erhalten Sie moglicherweise Kenntnis von wesentlichen Informationen Giber JLL, unsere
Kunden oder andere Unternehmen, mit denen wir Geschéfte machen, die der Offentlichkeit nicht bekannt sind (,wesentliche
nicht 6ffentliche Informationen®), wie etwa Einzelheiten von Fusionen oder Ubernahmen, unangekiindigte Verédnderungen in
der Geschaftsflihrung, strategische Geschéftsplédne und Ergebnisse von Klagen oder die Androhung einer Klage. Die Weitergabe
wesentlicher nicht offentlicher Informationen an Dritte kann einen Verstol gegen die Gesetze zum Insiderhandel darstellen.

Sie milssen:

Sich an JLL wenden (unter JLLInvestorRelations@jll.com),
wenn Sie Fragen dazu haben, was wesentliche nicht offentliche
Informationen sind und was nicht

Wesentliche nicht 6ffentliche Informationen sicher
aufbewahren und Sie diirfen sie nicht mit anderen besprechen
oder teilen - auch nicht mit lhrem Partner, lhrer Familie, Ihren
Freunden oder lhrem Makler

Geldwasche und Finanzkriminalitat
Wir méchten nicht mit jemandem in Verbindung gebracht werden, der an Finanzkriminalitét beteiligt ist, einschlielflich
Geldwasche, Terrorismusfinanzierung oder Steuerhinterziehung, und wir werden verdachtige Transaktionen den zustéandigen
Behorden melden. Dementsprechend erwarten wir von unseren Lieferpartnern, dass sie verantwortungsbewusst handeln, um das

Risiko der Geldwasche in allen unseren Betrieben zu minimieren.

Sie milssen:
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Sicherstellen, dass Sie sich niemals wissentlich an
Geldwasche oder Finanzkriminalitat jeglicher Art beteiligen
oder diese erleichtern

Due-Diligence-Richtlinien und -Prozesse einrichten, um
Ihre wesentlichen Geschaftspartner zu kennen und die
Wahrscheinlichkeit zu verringern, dass Sie, JLL oder der
Kunde unbeabsichtigt bei der Geldwasche mithelfen

Ihre Geschaftstransaktionen mit Integritat, Transparenz
und Verantwortung durchfiihren, um den Ruf von JLL und
unseren Kunden zu schitzen

Die Due-Diligence-Priifungen aktualisieren, wenn sich bei
einer Transaktion eine der Parteien andert

Sicherstellen, dass keiner der Mitarbeiter oder Partner Ihrer
Organisation wesentliche nicht éffentliche Informationen
zum finanziellen oder anderen personlichen Vorteil nutzt
oder weitergibt

Sich umgehend bei JLL melden, wenn Sie den Verdacht
haben oder wissen, dass jemand in threr Organisation oder
in Verbindung mit Ihrer Organisation wesentliche nicht
offentliche Informationen zum finanziellen oder anderen
personlichen Vorteil genutzt hat

JLL unverziglich alles Verdachtige melden, das
darauf hindeuten konnten, dass eine Person oder
ein Geschaftspartner in Geldwasche oder ein
Finanzverbrechen verwickelt ist

Zeitnahe, korrekte und vollstandige
Finanzunterlagen erstellen

Allgemein anerkannte Rechnungslegungsstandards und
-grundsétze befolgen und einhalten

Sicherstellen, dass Sie niemals Vereinbarungen ,unter der
Hand“ zustimmen

Im Umgang mit JLL und unseren Kunden transparent
handeln und sicherstellen, dass Unterlagen und
Aufzeichnungen die tatsachliche Wirtschaftlichkeit einer
Transaktion genau widerspiegeln
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Die Vermogenswerte, Daten unc
Geschaftsinteressen von JLL bewahren

Datenschutz und Informationssicherheit

Unsere Kunden, Geschéftspartner und Mitarbeiter vertrauen darauf, dass wir ihre personenbezogenen Daten verantwortungsvoll
und gemal den geltenden Datenschutz- und Informationssicherheitsgesetzen schiitzen. Sie missen alle personenbezogenen
Daten schiitzen, die Ihnen mitgeteilt werden, und die Datenschutzrechte von Einzelpersonen wahren. Denken Sie daran, dass lhre
Datenschutzpflichten physische und elektronische Daten, Soft- und Hardcopy-Dokumente, E-Mails und Nachrichten umfassen.

Sie milssen:

« Sicherstellen, dass Sie personenbezogene Daten nur + Geeignete technische und organisatorische MaRnahmen

erheben und verwenden, wenn dies zur Erfiillung threr
legitimen geschaftlichen und rechtlichen Verpflichtungen
erforderlich ist

Den JLL-Datenschutz Addendum einhalten, wenn Sie
personenbezogene Daten im Namen von JLL verarbeiten,
es sei denn, JLL stimmt der Verwendung anderer
Datenschutzprotokolle schriftlich zu

Festgelegte Datenschutzoptionen respektieren und
personenbezogene Daten nur fir die mitgeteilten und
beabsichtigten Zwecke verwenden

Personenbezogene Daten, soweit moglich, minimieren und
anonymisieren und sie nicht langer als notig auf bewahren
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zum Schutz von personenbezogenen Daten und zur
Vermeidung von Datenverlust implementieren und
Systeme und E-Mails verantwortungsbewusst nutzen

Physische und elektronische Daten durch die Verwendung
sicherer Passworter schiitzen und diese niemals an
andere weitergeben

Die Datenschutz-, Informationssicherheits- und
Datenschutzrichtlinien und -verfahren von JLL
verstehen und befolgen

Sicherstellen, dass Sie nur den Personen Zugriff gewahren,
die die Informationen fuir ihre Arbeit bendtigen

Jeden vermuteten und tatséchlichen Datenschutzversto

unverziglich melden
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Interessenkonflikte

Wir glauben, dass es fiir alle Organisationen von entscheidender Bedeutung ist, einen Rahmen zu schaffen, um Interessenkonflikte
proaktiv zu identifizieren, offenzulegen und zu behandeln, um Probleme zu vermeiden. Das Versdumnis, Konflikte zu identifizieren
oder offenzulegen, kann gegen Gesetze oder berufliche Standards verstolten und moglicherweise das Vertrauen der Menschen in
JLL schéadigen, bestehende und zukiinftige Geschaftsmoglichkeiten geféhrden und unsere Werte untergraben.

Sie miissen:

« Situationen vermeiden, in denen Interessenkonflikte, « Potenzielle Konflikte transparent, sorgfaltig und im
unabhéngig davon, ob lhre Organisation oder lhre Einklang mit den Anforderungen von JLL behandeln
Mitarbeiter betroffen sind, Entscheidungen beeinflussen

oder den Anschein erwecken knnten, diese + Eine aktuelle Liste aller Offenlegungen und vereinbarter

) Maflnahmen fiihren
zu beeinflussen

« Im besten Interesse von JLL und unseren Kunden handeln
und JLL so schnell wie moglich alle potenziellen und
tatsdchlichen Konflikte offenlegen

JLL vertreten

Da Sie ein JLL-Lieferpartner sind, konnen Dritte Sie als Vertreter von JLL betrachten. Dementsprechend missen Sie und lhre
Mitarbeiter jederzeit im besten Interesse von JLL und unseren Kunden handeln. Dabei geht es vor allem darum, unsere relevanten
strategischen Ziele und Prioritaten zu verstehen und Waren oder Dienstleistungen auf eine Weise bereitzustellen, die diese Ziele
fordert. Darliber hinaus ist es flr Sie als Vertreter von JLL wichtig, dass sich Ihre Mitarbeiter nicht auf eine Art und Weise verhalten,
die den Rufvon JLL oder unseren Kunden schadigen kdnnte.

Wenn Sie aus irgendeinem Grund nicht in der Lage sind, im besten Interesse von JLL oder unseren Kunden zu handeln, missen Sie
uns unverzlglich benachrichtigen.

Sie milssen:

« Verfahren und Prozesse implementieren, um « Eine sorgféltige Due-Diligence-Prifung durchfihren, um
sicherzustellen, dass lhre Mitarbeiter wéhrend ihrer Arbeit sicherzustellen, dass Sie Waren und Dienstleistungen von
fir JLL oder unseren Kunden Folgendes tun: verantwortungsbewussten Dritten beziehen
« Sie dirfen nicht im betrunkenen Zustand arbeiten « Sicherstellen, dass alle Dritten, die Sie mit der Lieferung

oder Erbringung von Waren oder Dienstleistungen an JLL
oder unseren Kunden beauftragen, diesen Kodex einhalten

« Siedirfen keine Schusswaffe oder andere Waffe
besitzen oder die Kontrolle dariiber haben, es sei denn,

JLL hat zuvor schriftlich zugestimmt « Die Leistung aller Dritten Uberwachen, die Sie mit

« Sie dirfen sich nicht gewalttatig, aggressiv, der Lieferung oder Erbringung von Waren oder
einschlichternd oder beldstigend verhalten Dienstleistungen an JLL oder unseren Kunden beauftragen
und bei Bedarf Korrekturmaltnahmen ergreifen

Politische Spenden und Lobbytatigkeiten
Wir erwarten von Ihnen, dass Sie alle Gesetze zu politischen Spenden und Lobbytatigkeiten einhalten und keine politischen
Beitrage oder Spenden im Namen von JLL tatigen.
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Geltende Gesetze und

Vertrage einhalten

Ethik
Unser Engagement fur ethisches Verhalten ist die Grundlage fur alles, was wir bei JLL tun. Mit unserem Ethics Everywhere-
Programm halten wir unser Engagement fir ethische Grundsétze aufrecht und fordern von unseren Lieferpartnern das gleiche
Engagement und Verhalten. Sie spielen eine wichtige Rolle bei der Starkung und Wahrung unserer ethischen Kultur.

Sie miissen:

Umgehend alle Ethikverstolie oder Bedenken
dokumentieren und diese an JLL Uber unsere Online-
Ethikplattform (Ethics Point) oder die Ethics Everywhere
Helpline von JLL (+18775405066) melden.

In Ihrer Organisation eine Kultur des Vertrauens, der
Integritdt und der Ehrlichkeit fordern

Ihren Mitarbeitern klarmachen, dass Erfolg nur erreicht
werden kann, wenn sie unsere ethischen Werte leben und
unseren Geschéften richtig nachgehen

Geschaéftskontinuitdt und Krisenmanagement
Sie sind der Schlussel zu den Dienstleistungen, die JLL unseren Kunden bietet. Um sicherzustellen, dass wir unserer Verpflichtung
gegeniiber unseren Kunden nachkommen kénnen, erwarten wir von unseren Lieferpartnern, dass sie iber angemessene
Geschaftskontinuitatsplane verfligen, um einen kontinuierlichen Service nach einer Betriebskrise wie Naturkatastrophen,

Bei allen Ethikuntersuchungen kooperieren, die JLL oder
unser Kunde durchfihrt

Sich fiir einen hohen Tierschutzstandard einsetzen,
wenn Tiere in die Raumlichkeiten von JLL oder eines
Kunden gebracht oder dort untergebracht werden und
sicherstellen, dass sie human und im Einklang mit den
Tierschutzbestimmungen behandelt werden.

Geratestorungen, Stromausfallen, Terroranschldagen oder Cyber-Angriffen usw. zu ermoglichen. Auf Verlangen von JLL missen
Sie die Elemente Ihrer Geschaftskontinuitatsplane und Informationssicherheitssysteme und -kontrollen in angemessener
Detailliertheit offenlegen.
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https://www.us.jll.com/en/about-jll/company-information/ethics-everywhere
http://www.jllethicsreports.com/
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Audits und Inspektionen

Wahrend wir von unseren Lieferpartnern erwarten, dass sie die Einhaltung dieses Kodex selbst tberwachen und nachweisen,

konnen wir oder unser Kunde Inspektionen oder Audits durchfiihren, um die Einhaltung zu bestatigen. Dies kann eine Inspektion
Ihrer Einrichtungen vor Ort oder die Uberpriifung von Informationen und Beweisen einschlieflich Biichern, Aufzeichnungen,
Zertifizierungen, Genehmigungen und anderen Unterlagen umfassen. Lieferpartner, die sich rechtswidrig verhalten oder

gegen diesen Kodex oder JLL-Richtlinien verstol’en, riskieren die Beendigung ihrer Geschéftsbeziehung mit JLL und/oder

unseren Kunden.

Sie milssen:

+ Uneingeschrankt bei allen Audits und Inspektionen

kooperieren, unabhadngig davon, ob sie von JLL, unserem

Kunden oder einem externen Vertreter von JLL oder dem
Kunden durchgefiihrt werden

Organisations- und Arbeitsfahigkeit

Sicherstellen, dass keine wichtigen Informationen zerstort,
versteckt oder nicht offengelegt werden

Sicherstellen, dass Sie Informationen nicht in einer Weise
prasentieren, die die Wahrheit falsch darstellt

Der Erfolg dieses Kodex hangt davon ab, dass Sie und Ihre Mitarbeiter in der Lage sind, unsere Erwartungen zu erfillen. Standards
und Best Practices entwickeln sich standig weiter und wir erwarten, dass Sie Ihre Mitarbeiter kontinuierlich zu Schlisselthemen

schulen und weiterbilden.

Sie milssen:

« Sicherstellen, dass alle Ihre Mitarbeiter die in diesem
Kodex beschriebenen Verpflichtungen kennen und
entsprechend geschult sind

« Die Fahigkeiten Ihrer Mitarbeiter durch informelle und
formelle Schulungen ausbauen
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Sicherstellen, dass die Mitarbeiter jederzeit Gber die
entsprechenden Qualifikationen und Lizenzen verfligen
und nur Dienstleistungen ausfihren, die diesen
Qualifikationen und Lizenzen entsprechen

Alle Arbeiten Uberwachen, die lhre Mitarbeiter an JLL- oder
Kundenstandorten ausfiihren
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Glossar

Kartell- und Wettbewerbsrecht

Kartellgesetze (auch als Wettbewerbs- oder Monopolgesetze
bezeichnet) zielen darauf ab, einen gesunden und gerechten
Wettbewerb zu fordern und es Mitbewerbern zu untersagen,
Preise abzusprechen, Markte aufzuteilen und sich an
anderen Arten von Marktmissbrauch zu beteiligen. Diese
Gesetze schitzen die Verbraucher vor rlicksichtslosen
Geschaftspraktiken und gewahrleisten den gerechten
Wettbewerb in einer offenen Marktwirtschaft.

Bestechung

Bestechung bezeichnet das Anbieten, Geben, Versprechen,
Erbitten, Bestatigen, Empfangen oder Anfordern von Dingen
von Wert mit dem Ziel, eine Handlung zu beeinflussen.

Vertrauliche Informationen

Vertrauliche Informationen sind alle Informationen, die

nicht 6ffentlich bekannt sind und nicht der Offentlichkeit
zuganglich gemacht werden sollten. Dazu gehdren geschiitzte
Geschaftsinformationen, nicht 6ffentliche Finanzdaten,
Kunden- und Lieferantenlisten, Geschaftsplédne und
-prognosen, Daten im Zusammenhang mit dem Staatsdienst
und private Gesundheitsdaten.

Interessenkonflikt

Ein Interessenkonflikt tritt auf, wenn eine Person oder
Organisation Pflichten gegentiber mehr als einer Person oder
Organisation und somit konkurrierende Interessen hat. Die
Erflllung ihrer Pflichten gegenlber einer Partei beeintrachtigt
moglicherweise ihre Fahigkeit, ihre Pflichten gegenlber der
anderen Partei zu erflllen.
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Diskriminierung

Diskriminierung bezeichnet die ungerechte oder ungleiche
Behandlung von Einzelpersonen oder Gruppen aufgrund
bestimmter Merkmale wie Alter, Behinderung, ethnische
Zugehorigkeit, nationale Herkunft, Geschlecht, Religion oder
sexuelle Orientierung.

Einheit

Unter einer kommerziellen Einheit versteht man

jede Korperschaft, jede Personengesellschaft, jede
Kommanditgesellschaft, jede Eigentumsgesellschaft, jedes
Einzelunternehmen, jede Firma, jedes Unternehmen, jedes
Franchise oder jede Vereinigung, die in einem bestimmten
Rechtsgebiet eine kommerzielle Tatigkeit auslbt. Sie verflgt
Uber eine rechtliche Existenz, die vom einzelnen Eigentimer
des Unternehmens getrennt identifizierbar ist.

Ethics Everywhere Helpline

Die Helpline ist unser vertrauliches Online-Meldetool, das
ein unabhangiger Dritter im Namen von JLL verwaltet. Die
Ethics Everywhere Helpline und der Onlinedienst sind rund
um die Uhrin mehr als [X] Sprachen verfiigbar und in den
meisten Landern entscheiden Sie selbst, ob Sie anonym
bleiben mochten.

Schmiergelder

Geringe Betrage (auch als ,Bestechungs-“ oder
,Schweigegeld“-Zahlungen bezeichnet), die geleistet werden,
um die Ausfiihrung einer routinemafigen oder erforderlichen
Handlung sicherzustellen oder zu beschleunigen, z. B. die
Einholung einer Genehmigung oder Lizenz.

Geschenke und Bewirtung

Geschéftliche Gefalligkeiten wie das Anbieten oder
Bereitstellen von Gegenstanden jeglichen Werts, Erlebnisse,
Reisekosten, Spenden fiir wohltatige Zwecke, Unterkiinfte.
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Regierungsbeamter

Der Begriff des Regierungsbeamten ist weit gefasst und
bezeichnet Regierungsangestellte, Personen, die im

Namen einer Regierung handeln, Angestellte staatlicher
Unternehmen, Angestellte dffentlicher internationaler
Organisationen, gewdhlte Beamte und politische
Kandidaten, Zoll- oder Steuerbeamte, Militarangehorige und
Familienmitglieder der oben genannten Personen.

Belastigung und Mobbing

Belastigung ist unerwiinschtes Verhalten, das die Wirde einer
Person verletzt oder flr ein einschiichterndes, feindseliges,
erniedrigendes, demditigendes oder beleidigendes Umfeld
sorgt. Mobbing ist eine Art von Beldstigung, bei der meist
psychologische Taktiken eingesetzt werden, um das Opfer zu
kontrollieren oder zu beherrschen. Machtpositionen werden
ausgenutzt, um anderen Angst zu machen oder sie durch
Gewalt oder Drohungen zu unterdriicken.

Menschenrechte

Menschenrechte sind die Grundfreiheiten, die jedem
Menschen auf der Welt zustehen, unabhangig von Hautfarbe,
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Zugehorigkeit, Sprache,
Religion oder anderen Eigenschaften. Die Menschenrechte
umfassen das Recht auf Freiheit von Sklaverei und Folter,
die Meinungsfreiheit und freie Meinungséufierung,

das Recht auf Arbeit und Bildung und vieles mehr. JLL
schitzt die Menschenrechte im Sinne der Internationalen
Menschenrechtscharta, der Erklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation Uber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit, des UN Global Compact und der
UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte.
Ausnahmslos alle haben einen Anspruch auf diese Rechte.
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Integritat

Gerechtes, ethisches und ehrenhaftes Verhalten. Hier geht
es darum, ehrlich vorzugehen und ethische Prinzipien
konsequent und kompromisslos umzusetzen, um Vertrauen
zu schaffen. Integritat bedeutet, das Richtige zu tun, auch
wenn es niemand sieht.

Geistiges Eigentum

Geistiges Eigentum bedeutet, dass die Person, die eine Idee
oder ein Design entwickelt hat, Eigentimer dieser Idee bzw.
dieses Designs ist. Urheberrechte, Patente, Designs und
Marken sind rechtliche Moglichkeiten, das geistige Eigentum
zu schitzen. Einige Beispiele:

« Ubernahme- und VerduRerungsplane

+ Interne Finanzdaten

« Geschitzte Technologien und Software
+ Geschitzte Forschung und Daten

« JLL- oder Kundendaten, einschlieRlich Preisinformationen,
Gewinn- und Verlustmodelle, potenzielle Kunden,
Angebotsanfragen und rechtliche Unterlagen

« Kundenlisten und Portfolio- und Immobilieninformationen
von JLL oder unserem Kunden

+ Informationen und Datenbanken, die Eigentum von JLL
oder unserem Kunden sind

« Geschaftsstrategien und -modelle
« Neue Produkt- und Marketingkonzepte

« Strategien und Informationen in Bezug auf
Gerichtsverfahren

+ Prozesse, Geschaftsgeheimnisse, geschaftliche
Kenntnisse und bewahrte Vorgehensweisen, die einen
Wettbewerbsvorteil erzielen sollen

« Risikomanagement- und Versicherungsinformationen
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Moderne Sklaverei

Moderne Sklaverei bezeichnet die Ausbeutung
schutzbeddrftiger Personen fir einen Profit. Das ist ein
Verbrechen und stellt eine Verletzung grundlegender
Menschenrechte dar. Moderne Sklaverei nimmt verschiedene
Formen an, etwa Leibeigenschaft, Zwangs- und Pflichtarbeit,
Kinderarbeit, Schuldknechtschaft und Menschenhandel.

Geldwasche

Geldwdsche ist ein rechtswidriger Vorgang, bei dem Geld
oder Vermogenswerte, die durch kriminelle Aktivitaten wie
Drogenhandel oder Terrorismusfinanzierung erlangt wurden,

in scheinbar legitime Vermogenswerte umgewandelt werden.

Vergeltung

Vergeltung liegt vor, wenn gegen eine Person nachteilige
MafRnahmen ergriffen werden und sie kann viele Formen
annehmen, darunter der absichtliche Ausschluss

von Chancen oder Beférderungen, Belastigung,
Einschiichterung, Mikroaggressionen, ungerechtfertigte
negative Leistungsbeurteilungen oder die Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses. Unabhangig von der Dauer
des Beschaftigungsverhaltnisses oder der Stelle sind
Vergeltungsmalnahmen niemals akzeptabel. Alle, die
sich an derartigen Verhaltensweisen beteiligen, werden
disziplinarischen Malinahmen bis hin zur Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses unterzogen.

Sozialen Medien

Soziale Medien sind computergestiitzte Technologien,

die den Austausch von Ideen und Informationen tber
virtuelle Netzwerke wie Blogs, Chatrooms und Onlineforen
ermoglichen. Kanéle in den sozialen Medien sind
beispielsweise Facebook, Weibo, LinkedIn, Instagram, TikTok
und Pinterest.
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Lieferpartner
Verkaufer, Lieferanten oder andere Anbieter von Waren und
Dienstleistungen.

Terrorismusfinanzierung

Terrorismusfinanzierung steht im Zusammenhang mit
Geldwdsche und bezeichnet die Verwendung von Geld oder
Vermogenswerten — ob rechtmafig oder durch kriminelle
Aktivitaten erlangt - zur Finanzierung terroristischer
Aktivitaten oder Gruppen.

Handels- und Wirtschaftssanktionen oder
-beschrankungen

Handels- und Wirtschaftssanktionen sind politische
Beschrankungen gegen Lander, Organisationen und
Einzelpersonen, die als Bedrohung des nationalen oder
internationalen Friedens und der Sicherheit angesehen
werden. Das Ziel von Sanktionen besteht darin, den Zugang
bestimmter Lander, Kérperschaften oder Einzelpersonen zu
wirtschaftlichen Aktivitdten zu unterbinden und dadurch eine
Verhaltensénderung zu erzwingen.



Uber JLL

Seit Uber 200 Jahren unterstitzt JLL (NYSE: JLL), ein weltweit
fihrendes Unternehmen fiir Gewerbeimmobilien und
Investmentmanagement, Kunden bei Kauf, Bau, Nutzung,
Verwaltung und Investition in eine Vielzahl von Gewerbe-,
Industrie-, Hotel-, Wohn- und Einzelhandelsimmobilien.
Als Fortune-500-Unternehmen mit einem Jahresumsatz
von 20,9 Milliarden US-Dollar und Niederlassungen in Gber
80 Landern auf der ganzen Welt vereinen unsere mehr als
103.000 Mitarbeiter die Leistungsfahigkeit einer globalen
Plattform mit lokalem Fachwissen. Angetrieben von
unserem Ziel, die Zukunft der Immobilien fiir eine bessere
Welt zu gestalten, helfen wir unseren Kunden, Menschen
und Gemeinschaften, SEE A BRIGHTER WAY>". JLL ist der
Markenname und eine eingetragene Marke von Jones
Lang LaSalle Incorporated. Weitere Informationen finden
Sie unter jll.com.

((Q))JLL SEE A BRIGHTER WAY

jll.com



